Vybérove fizeni na obsazeni pracovni pozice
Ombudsman*ka FA CVUT v Praze

Fakulta Architektury CVUT je nejvétsi vzdélavaci instituce zaméfena na vyuku architektury,
krajinafské architektury a designu v Ceské republice, ktera je dnes je domovem pro 1700
studentl a studentek a 178 vyucujicich. Cilem fakulty je poskytovat nejen odborné znalosti,
ale také vytvaret bezpecné, spravedlivé a rovné studijni a pracovni prostfedi, ve kterém
nebude nikdo opomijen a kazdy hlas bude vyslySen. S timto zdmérem vznika nova pozice
Ombudsmana*ky, ktery*a svym pusobenim bude vytvaret prostor pro dialog a davérnou
pomoc v otazkach etiky, kultury studijniho a pracovniho prostfedi a prevence zneuZiti moci.
Ombudsman*ka nezastava funkci vykonnou, nybrz iniciativni, mediaéni, zprostfedkujici a
poradni. Ma také napomahat k inkluzi znevyhodnénych a marginalizovanych skupin a k
vytvareni nastroji na sladovani soukromého, studijniho nebo pracovniho Zivota.

Hledame uchazecde*ky, ktefi maji zajem se ve funkci Ombudsmana*ky podilet na
napliovani téchto vizi:

Pracovni napln

e Vyfizovani podnétl a stiznosti studujicich a osob v pracovnépravnim vztahu k FA
CVUT, které vykazuji znaky neetického jednani, diskriminace, psychického natlaku,
nevhodného chovani mezi osobami v nerovné mocenské pozici aj.

Mediace, poskytovani pomoci a poradenstvi stranam konfliktu
Analyza zji§ténych problému, poskytovani zpétné vazby vedeni Skoly a predkladani
navrhu pro systémové zlepseni situace

e Spoluprace na vytvafeni edukacnich materiald a na koncepci a organizaci
preventivnich a vzdélavacich program( v oblasti podpory rovnych pfilezitosti a
vytvareni bezpeéného a spravedlivého studijniho a pracovniho prostfedi na FA CVUT

Pozadavky na uchazeée*ky

e Vysokoskolské vzdélani alespon bakalarského stupné (vzdélani v oblasti psychologie,
socialni prace, sociologie, andragogiky, genderovych studii, prav nebo pfibuznych
oborl vyhodou)

e ZkuSenost s praci v oblasti socialni, lidskopravni nebo s praci psychologického Ci
pedagogického charakteru (alespon 3 roky praxe)

ZkuSenost s mediacni Cinnosti nebo krizovou intervenci vyhodou
Znalost AJ na komunikativni urovni
Trestni bezuhonnost a moralni pfedpoklady



Pozadované materialy

e Motivacni dopis uchazeCe*ky obsahujici pisemnou koncepci ¢innosti ombudsmana*ky
- koncepce bude zvefejnéna v internim informacnim systému fakulty (k nahlédnuti
pouze akademické obci FA CVUT)

Strukturovany Zivotopis véetné pfehledu dosavadni praxe
Doporuceni z relevantnich pfedchozich pracovnich pozic - neni vSak podminkou
Doklad o trestni bezuahonnosti

Smluvni podminky

e Nabizime pracovni uvazek 0,5
e Mzda pfi 0,5 pracovnim Uvazku - tfida 6, tarifni rozsah od 12 400 do 22 500,- (podle
délky praxe) + osobni ohodnoceni

Pribéh Fizeni

e P¥ihlasku s pozadovanymi materialy zasilejte do 19. zafi 2022 v elektronické podobé
k rukam Petry PraSové na e-mail: petra.prusova@fa.cvut.cz.

e Uchazedi a uchazeéky spliujici poZzadavky budou poZadani, aby prezentovali své
dosavadni zkuSenosti a své koncepce &innosti ombudsmana*ky akademické obci
fakulty na vefejném zasedani akademického senatu, ktery dékanovi doporuci osobu k
pfijeti do pracovniho poméru

Termin nastupu
e 1.11. 2022

V Praze dne 24. 6. 2022

dékan FA CVUT v Praze
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