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VZDELANI A PRAXE

- Absolvent Fakulty architektury CVUT v Praze v roce 1977

- 1977-1992 Statni ustav pro renovace pamatkovych mést a
objektl Praha, vedouci atelieru PraZské pamatkové rezervace
a vysledné hlavni urbanista

- Od roku 1992 vlastni projekéni atelier

- Od roku 1993 dodnes soubézna pedagogicka ¢innost na
vysokych Skolach

- Ceskd komora architektt — autorizovany architekt, ¢lenem od
jejiho vzniku, v minulosti opakované ¢lenem predstavenstva,
pracovni skupiny pro pamatkovou péci a urbanismus, v
soucasnosti ¢lenem Autorizaéni rady

PEDAGOGICKA PRAXE, PUSOBENI NA VYSOKYCH SKOLACH

- 1993 -1994 pusobeni na Vysoké Skole umélecko-priimyslové v Praze (VSUP),

- Od roku 1994 ptsobeni na Ustavu Navrhovani Ill, FA CVUT, vedouci atelieru

- Od roku 2007 soubézné pusobeni na Ustavu urbanismu FA CVUT, U1 Prostiedi, pfedndsky

- 2009-2014 externi plisobeni na Katedre architektury VSB, Ostrava

- Akademicky senat FA, od roku 1997 opakované ¢lenem i pfedsedou, aktualné ¢lenem v obdobi 2022-
2025

ODBORNE ZAMERENI V RAMCI VLASTNi PRAXE

- Uzemni, regulaéni, strategické plany sidel, Upravy vefejnych prostor(i, programy regenerace, regenerace
historickych struktur, sidlist a konverze browfields...

- Metodické a teoretické prace v oblasti urbanismu a pamatkové péce, publikaéni ¢innost

KREDO - VOLEBNi PROGRAM PRO PRACI V AKADEMICKEM SENATU

Pristup k praci v Akademickém senatu chci zalozit na osobnim krédu jehoz stézejni akcenty jsou
vyjadreny v naslednych bodech:

- prbézné plnéni povinnych a aktuéalnich Gkold, které pro chod fakulty zjistuje

- jako feSeni aktualnich témat, které vedeni fakulty nebo senatofi do programu jednaniv prabéhu
¢asu na pfinaseji

- jako diskusi o dlouhodobéjsim smérovani Skoly

- KVALITA SKOLY

zalozena nejen jak na kontinuité existujici vyuky, tak i na jeji obsahové i formalni aktualnosti ve
smyslu Sifeji pojatého ¢asového nadhledu, smérem do budoucnosti, ktery odpovida budoucimu
uplatnéni absolventl nejen po ukonéeni studia, ale i del§im ¢asovém horizontu odpovidajicim
(ne) oekavanym zménam spolecnosti

- PODPORA POSITIVNi ATMOSFERY UVNITR SKOLY

zaloZen na vzajemné kolegialité, respektu i dlvére vSech soucasti akademické obce vedouci k
ucinné spolupraci, jako potfebné podmince plnohodnotného akademického Zivota

- SPOLUVYTVARENI “KULTURY KONCENSU*

v dnesni ¢asto zna¢né nézorové rlznorodosti jde o hledani toho, co a jakym zplsobem spojuje
akademickou obec tak, aby pfipadné nazorové odliSnosti byly ve vysledku pfinosem

- UVAZLIVE, NESTRANNE ROZHODOVANI (jako dominantni éast prace senatu)
uvazlivé, nezaujaté, vyvazené, respektujici Sifi daného nazorového pole

- UPLATNENI ZKUSENOSTI

ziskanych v pribéhu dlouholeté vyuky a opakovanym plsobenim i vedenim Akademického
senatu také v nastdvajicim volebnim obdobi



