Dohoda o provedení práce   -   pracovní činnosti                   

České vysoké učení technické v Praze, Fakulta architektury, Thákurova 9, 166 34 Praha 6, IČ: 68407700 

zastoupené děkanem fakulty, Doc. Ing. arch. Dalibor Hlaváček, Ph.D.
(dále jen zaměstnavatel)
a
	jméno a příjmení 
	

	bydliště, PSČ, stát
	

	rodné číslo 
	
	rodné příjmení
	

	datum a místo narození
	

	zdravotní pojišťovna
	

	státní příslušnost
	

	č. pasu u cizích státních přísl.
	

	pobírám důchod – uveďte druh
	


(dále jen zaměstnanec)

uzavírají tuto dohodu o provedení práce  - pracovní činnosti (§75 - 77 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce) 
I.
Předmětem dohody je činnost externího učitele po dobu ………………...… semestru akademického roku ……………, v časovém období od ……………………… do ……………………………
Č. ústavu:  ……………………………………………
Vedoucí ústavu: ………………………………………….
Hrazeno z prostředků (číslo zakázky): ……………………………..
	Výuka v předmětu: 

	

	v tomto rozsahu
	hod./ týden
	hod./ semestr
	á Kč
	celkem

	příprava 
	
	
	
	

	přednáška
	
	
	
	

	cvičení
	
	
	
	

	konzultace
	
	
	
	

	ateliér
	
	
	
	

	zkoušení
	
	
	
	

	celkem
	
	
	
	


…………………………………………………………….

podpis vedoucího ústavu
II.
1. Práva a povinnosti obou stran upravuje § 74 až 77 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce (ZP). Dohodu může kterákoliv ze smluvních stran zrušit ve smyslu ustanovení § 76 odst. 6 ZP.

2. Při své pedagogické činnosti je zaměstnanec povinen řídit se pokyny vedoucího ústavu.

3. Odměna bude zaměstnanci přiznána podle § 138 ZP, o odměňování prací, konaných mimo pracovní poměr.
4. Výplata odměny za provedenou práci bude poukázána na účet peněž. ústavu č.: ………………………………
5. Místo výkonu práce: 
6. Zaměstnavatel poskytne  -  neposkytne* výplatu cestovních náhrad (§156 až 172 ZP). 

(*nehodící se škrtněte)
III.
1. Zaměstnanec s touto dohodou souhlasí, což potvrzuje vlastnoručním podpisem a prohlašuje, že odevzdá vyplněné a podepsané výkazy odpracovaných hodin nejpozději do 25. dne v měsíci na osobní oddělení FA.

2. V případě nesprávného uvedení zdravotní pojišťovny v dohodě či neoznámení změny zdravotní pojišťovny v průběhu trvání dohody nese zaměstnanec veškeré následky za platby pojištění u zdravotní pojišťovny, kterou uvedl (úhrada případného penále u nové pojišťovny, atd.).

IV.

V případě uzavření dohody o pracovní činnosti zaměstnanec prohlašuje:

(nehodící se škrtněte)
· jsem OSVČ – platím pojistné na zdravotní pojištění nejméně z minimální mzdy,
· mám jiného zaměstnavatele (dodejte potvrzení od zaměstnavatele, v případě jeho nedodání Vám bude odvedeno zdravotní pojištění z minimální mzdy), 
· žádám o odvod na zdravotní pojištění z minimální mzdy,

· pobírám důchod nebo jsem studentem.

V.

1. Všechna práva a povinnosti smluvních stran vyplývající z této dohody o pracovní činnosti se řídí ustanoveními zákoníku práce (zák. č. 262/2006 Sb.) a dalšími předpisy upravujícími pracovněprávní vztahy. 
2. Osobní údaje poskytnuté zaměstnancem jsou zaměstnavatelem zpracovány a chráněny v souladu GDPR (Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679) a zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů.

3. V případě dohody podléhající odvodům na sociální a zdravotní pojištění a daň z příjmu, jsou tyto zaměstnavatelem odvedeny.
VI.
Tato dohoda je vystavena ve dvou stejnopisech, po jednom pro každou smluvní stranu.

V Praze dne ………………………………
…………………………………………….


……………………………………………………………
zaměstnanec





Doc. Ing. arch. Dalibor Hlaváček, Ph.D.







            

děkan Fakulty architektury


