
DĚKANÁT / KANCELÁŘ DĚKANA  15 ·911
SMĚRNICE DĚKANA  /  FA_SD_2025_06_V01

VYŘIZUJE :  Mgr. Bc. Andrea Vondráková | +420 22435-6421 | andrea.vondrakova@cvut.cz 

V Praze dne 3. 10. 2025

 

PODMÍNKY POSKYTNUTÍ  
A ČERPÁNÍ TVŮRČÍHO VOLNA  
NA FAKULTĚ ARCHITEKTURY  
ČVUT V PRAZE

KÓD	 FA_SD_2025_06_V01
DRUH	 směrnice děkana
Č. J.	 CVUT00019329/2025
OBLAST NORMY	 HR Personální
ORGANIZAČNÍ ZÁVAZNOST	 FA ČVUT
GARANT	 doc. Ing. arch. Dalibor Hlaváček, Ph.D. / děkan
VYDAVATEL	 doc. Ing. arch. Dalibor Hlaváček, Ph.D. / děkan
POČET STRAN	 8
POČET PŘÍLOH	 3
DOTČENÉ OSOBY	 vedení FA (15000 – SUMA – VEDENÍ ČLEN) 
	 Akademický senát FA (15000 – SUMA – AS CLEN) 
	 vedoucí ústavů FA ČVUT (15000 – SUMA – VEDOUCI) 
	 zástupci/zástupkyně vedoucích (15000 – SUMA – VEDOUCI ZASTUPCE)
	 zaměstnanci / zaměstnankyně (15000 – SUMA – ZAMESTNANEC)  
FORMA ZVEŘEJNĚNÍ	 veřejná část internetových stránek FA ČVUT
	 intranet FA ČVUT
DATUM VYDÁNÍ	 3. 10. 2025
ÚČINNOST	 3. 10. 2025
PLATNOST	 3. 10. 2025
DALŠÍ INFORMACe	 schváleno v AS FA dne 1. 10. 2025

PODPIS VYDAVATELE	 doc. Ing. arch. Dalibor Hlaváček, Ph.D.  v. r.
	 / děkan



FAKULTA ARCHITEKTURY ČVUT V PRAZE | THÁKUROVA 9, 166 34 PRAHA 6 ( CZ ) 
+420 224 351 111 | WWW.FA.CVUT.CZ | DATOVÁ SCHRÁNKA: P83J9EE 
IČ 68407700 | DIČ CZ68407700 | BANKOVNÍ SPOJENÍ KB PRAHA 6, Č. Ú. 19-5505650247/0100 2 / 8

PODMÍNKY POSKYTNUTÍ A ČERPÁNÍ TVŮRČÍHO VOLNA NA FAKULTĚ ARCHITEKTURY ČVUT V PRAZE
FA_SD_2025_06_V01 / 3. 10. 2025

Seznam příloh

—	 Příloha č. 1 / Žádost o poskytnutí tvůrčího volna
—	 Příloha č. 2 / Rozhodnutí děkana o poskytnutí tvůrčího volna
—	 Příloha č. 3 / Závěrečná zpráva o výsledcích čerpání tvůrčího volna

Seznam souvisejících dokumentů



FAKULTA ARCHITEKTURY ČVUT V PRAZE | THÁKUROVA 9, 166 34 PRAHA 6 ( CZ ) 
+420 224 351 111 | WWW.FA.CVUT.CZ | DATOVÁ SCHRÁNKA: P83J9EE 
IČ 68407700 | DIČ CZ68407700 | BANKOVNÍ SPOJENÍ KB PRAHA 6, Č. Ú. 19-5505650247/0100 3 / 8

PODMÍNKY POSKYTNUTÍ A ČERPÁNÍ TVŮRČÍHO VOLNA NA FAKULTĚ ARCHITEKTURY ČVUT V PRAZE
FA_SD_2025_06_V01 / 3. 10. 2025

Článek 1
Základní ustanovení

1.1	 Podle § 28 odst. 1 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění 
dalších zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o vysokých školách“) 
vydává děkan Fakulty architektury ČVUT v Praze (dále jen „FA ČVUT“) tuto Směrnici.

1.2	 Tato Směrnice upravuje účel, podmínky poskytnutí a čerpání tvůrčího volna 
akademickými pracovníky/pracovnicemi FA ČVUT.

Článek 2
Účel tvůrčího volna

2.1	 Tvůrčí volno se poskytuje akad. pracovníkovi/pracovnici v souladu s ust. § 76 zákona 
o vysokých školách. 

2.2	 Poskytnutí tvůrčího volna je nástrojem kariérního či profesního růstu zaměstnaných 
v souladu s čl. 6 Kariérního řádu Českého vysokého učení technického v Praze.

2.3	 Tvůrčí volno je poskytnuto zejména:
a—	 pro dokončení přípravy k zahájení kvalifikačního řízení (například za účelem 

dokončení habilitační práce či vytvoření předpokladů pro řízení ke jmenování 
profesorem či profesorkou),

b—	za účelem vytvoření významného tvůrčího nebo pedagogického výsledku,
c—	 pro výjezd do zahraničí, kde akad. pracovník/pracovnice načerpá zkušenosti 

a informace zásadní pro svůj další odborný rozvoj a své působení na fakultě.

Článek 3
 Podmínky pro poskytnutí a délka tvůrčího volna

3.1	 Tvůrčí volno se poskytne akad. pracovníkovi/pracovnici na jeho/její žádost, nebrání-li 
tomu závažné okolnosti týkající se plnění vzdělávacích, výzkumných a dalších úkolů 
fakulty a za předpokladu, že jeho/její činnost po dobu tvůrčího volna bude přínosem 
pro FA ČVUT. 

3. 2	 Tvůrčí volno lze poskytnout akad. pracovníkovi/pracovnici jednou za sedm let, a to 
nejdříve po třech letech nepřetržitého pracovního poměru na FA ČVUT. Další tvůrčí 
volno je možné poskytnout nejdříve po uplynutí sedmi let od počátku předchozího 
tvůrčího volna. V odůvodněných případech může děkan rozhodnout o poskytnutí 
tvůrčího volna i v kratším časovém intervalu. 



FAKULTA ARCHITEKTURY ČVUT V PRAZE | THÁKUROVA 9, 166 34 PRAHA 6 ( CZ ) 
+420 224 351 111 | WWW.FA.CVUT.CZ | DATOVÁ SCHRÁNKA: P83J9EE 
IČ 68407700 | DIČ CZ68407700 | BANKOVNÍ SPOJENÍ KB PRAHA 6, Č. Ú. 19-5505650247/0100 4 / 8

PODMÍNKY POSKYTNUTÍ A ČERPÁNÍ TVŮRČÍHO VOLNA NA FAKULTĚ ARCHITEKTURY ČVUT V PRAZE
FA_SD_2025_06_V01 / 3. 10. 2025

3.3	 Tvůrčí volno lze poskytnout v rozsahu šesti až dvanácti měsíců; délka přesahující 
šest  měsíců je možná jen ve zvlášť odůvodněných případech. Tvůrčí volno je 
zpravidla poskytováno vcelku. 

3.4	 Předčasné ukončení tvůrčího volna je možné na základě žádosti akad. pracovníka/
pracovnice, přičemž kratší čerpání tvůrčího volna může být uvedeno již v samotné 
žádosti o poskytnutí tvůrčího volna. V takovém případě nárok na poskytnutí zbývající 
části tvůrčího volna zaniká. 

3.5	 Tvůrčí volno se poskytuje zpravidla na období od 1. února do 31. července  
nebo od 1. srpna do 31. ledna následujícího roku. 

3.6	 Před zahájením čerpání tvůrčího volna je akad. pracovník/pracovnice povinen/
povinna zajistit splnění pedagogických úkolů z předcházejícího období a dalších 
termínovaných úkolů.

3.7	 Tvůrčí volno osvobozuje akademického pracovníka/pracovnici od pedagogické 
činnosti a souvisejících pedagogických aktivit. Tvůrčí volno lze současně poskytnout 
i z jiných pracovních činností, zejména výzkumných, odborných či organizačních, 
pokud to umožní provozní podmínky fakulty a nebude tím narušeno zajištění 
řádného chodu fakulty.

Článek 4
Postup podání a vyřízení žádosti o poskytnutí tvůrčího volna

4.1	 O poskytnutí tvůrčího volna se žádá prostřednictvím písemné žádosti v tištěné 
podobě dle vzoru v Příloze 1 této Směrnice. Děkan si může k žádosti vyžádat další 
podklady dle svého uvážení. 

4.2	 Žádost o poskytnutí tvůrčího volna podává akad. pracovník/pracovnice děkanovi 
prostřednictvím personálního oddělení děkanátu FA ČVUT, a to s dostatečným 
předstihem, obvykle nejméně 6 měsíců před plánovaným zahájením tvůrčího volna.

4.3	 K žádosti se vyjadřuje tajemník/tajemnice FA ČVUT a přímý nadřízený nebo přímá 
nadřízená osoby podávající žádost.

4.4	 V případě, že má akad. pracovník/pracovnice současně pracovněprávní vztah na 
jiném než kmenovém pracovišti, resp. součásti ČVUT, musí se k žádosti vyjádřit 
vedoucí každého dalšího dotčeného pracoviště. 

4.5	 Nedoporučí-li přímý nadřízený / přímá nadřízená poskytnutí tvůrčího volna, do 
svého stanoviska uvede jiné nástroje karierního růstu, které byly žadateli/žadatelce 
v minulosti poskytnuty či budou poskytnuty v souladu s čl. 6 Kariérního řádu ČVUT.
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4.6	 Personální oddělení FA provede formální kontrolu žádosti, případně vyzve 
akad. pracovníka/pracovnici k doplnění.

4.7	 Součástí žádosti o poskytnutí tvůrčího volna je seznam výstupů nebo aktivit, které se 
akad. Pracovník/pracovnice zavazuje během tvůrčího volna realizovat, s uvedením, 
o jaké druhy výstupů nebo aktivit se jedná, v jakém stadiu rozpracovanosti se budou 
na konci tvůrčího volna nacházet a v jakém podílu budou dedikovány fakultě. 

4.8	 O žádosti o poskytnutí tvůrčího volna rozhodne děkan do 30 kalendářních dnů ode 
dne podání žádosti a vydá rozhodnutí o poskytnutí nebo neposkytnutí tvůrčího 
volna. Zváží přitom, zda udělení tvůrčího volna nebrání žádné závažné okolnosti 
týkající se plnění vzdělávacích a dalších úkolů FA nebo ČVUT. 

4.9	 Žádost o poskytnutí tvůrčího volna, rozhodnutí o udělení tvůrčího volna a závěrečná 
zpráva o výsledcích tvůrčího volna se zakládají do osobního spisu akad. pracovníka/
pracovnice. Za evidenci informací o tvůrčím volnu a souvisejících dokumentů 
odpovídá Personální odděleni FA.

  

Článek 5
Průběh tvůrčího volna

5.1	 Pro pracovněprávní účely a pro účely sociálního zabezpečení se doba tvůrčího volna 
posuzuje jako doba výkonu práce.

5.2	 Po dobu tvůrčího volna akad. pracovník/pracovnice vykonává práci dle pracovní 
smlouvy a své konkrétní náplně práce s výjimkou pedagogické činnosti 
a souvisejících pedagogických aktivit, od níž je po dobu tvůrčího volna osvobozen/a, 
nestanoví-li rozhodnutí o poskytnutí tvůrčího volna jinak. 

5.3	 Konkrétní určení činnosti po dobu tvůrčího volna se stanoví akad. pracovníkovi/
pracovnici v rozhodnutí o poskytnutí tvůrčího volna.

5.4	 Během tvůrčího volna musí akad. pracovník/pracovnice dodržovat všechny právní 
předpisy, včetně bezpečnostních, které se vztahují k vykonávané práci, stejně tak 
i předpisy FA ČVUT, neboť se jedná o výkon práce.

5.5	 Akadem. pracovník/pracovnice, které/mu bylo poskytnuto tvůrčí volno, 
je oprávněn/a využívat pracovní zázemí pracoviště a fakulty. Rozvržení jeho/její 
pracovní doby a její evidence se odvíjí od rozsahu a charakteru úkolů určených 
v rozhodnutí o poskytnutí tvůrčího volna a řídí se pracovním řádem FA ČVUT 
a ustanovením §70a zákona o vysokých školách.

5.6	 Po dobu čerpání tvůrčího volna je akad. pracovník/pracovnice povinen/povinna 
vyčerpat poměrnou část dovolené odpovídající délce tvůrčího volna. 
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5.7	 Přerušení tvůrčího volna na žádost akad. pracovníka/pracovnice je možné ve 
výjimečných odůvodněných případech, kdy okolnosti brání dosažení účelu tvůrčího 
volna (zejména z důvodu déle trvajících překážek v práci na straně zaměstnance/
zaměstnankyně). V takovém případě děkan rozhodne o určení termínu pro 
poskytnutí zbývající části tvůrčího volna.

5.8	 Přerušení či změny výjezdu do zahraničí, během kterého čerpá pracovník/pracovnice 
zkušenosti pro svůj další odborný rozvoj, na žádost akad. pracovníka/pracovnice jsou 
možné v odůvodněných případech. Tyto změny budou uvedeny v závěrečné zprávě.        

5.9	 Přerušení tvůrčího volna ze strany fakulty je možné buď se souhlasem akad. 
pracovníka/pracovnice, nebo bez jeho/jejího souhlasu ve zcela výjimečných 
odůvodněných případech týkajících se plnění vzdělávacích úkolů fakulty. V takovém 
případě děkan stanoví ve svém rozhodnutí důvod přerušení a rozhodne o určení 
termínu pro poskytnutí zbývající části tvůrčího volna.

5.10	 Tvůrčí výsledky, které akad. pracovník/pracovnice během tvůrčího volna vytvořil/a  
ke splnění svých povinností vyplývajících z pracovněprávního vztahu k FA ČVUT,  
je povinen/na evidovat v databázi V3S nebo RUV, pokud to povaha výstupu umožňuje.

5.11	 Odpovědnost za škodu, která po dobu tvůrčího volna akad. pracovníkovi/pracovnici 
vznikla nebo kterou akad. pracovník/pracovnice způsobil/a v souvislosti s plněním 
povinností vyplývajících z pracovněprávního vztahu k FA ČVUT, se řídí příslušnými 
ustanoveními zákoníku práce.

Článek 6
Organizace pedagogické činnosti v době tvůrčího volna

6.1	 Vedoucí pracoviště zodpovídá po dobu čerpání tvůrčího volna akad. pracovníka/
pracovnice za plné pokrytí jeho/jejích pedagogických povinností tak, aby nedošlo 
k narušení kontinuity a kvality výuky.

6.2	 Zajištění pedagogické činnosti se provádí přerozdělením povinností mezi ostatní 
akad. pracovníky/pracovnice ústavu nebo jiným vhodným organizačním opatřením, 
např. přijetím externího pracovníka či pracovnice, změnou harmonogramu výuky atp. 

6.3	 O způsobu zajištění pedagogické činnosti informuje vedoucí ústavu bez zbytečného 
odkladu děkana a proděkana/proděkanku pro pedagogickou činnost.
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Článek 7
Finanční zajištění tvůrčího volna

7.1	 Akad. pracovníkovi/pracovnici, které/mu bylo poskytnuto tvůrčí volno, náleží 
po dobu jeho čerpání v souladu s příkazem rektora č. 10/2021 tarifní složka mzdy. 
U zaměstnaných, jejichž mzda je složena z více finančních zdrojů, se předchozí 
věta aplikuje pouze na tu část mzdy, která se vztahuje k pedagogické činnosti 
a souvisejícím pedagogickým aktivitám.  

7.2	 Náklady na tarifní složku mzdy po dobu čerpání tvůrčího volna jsou hrazeny 
rovným dílem z 50 % fakultou a z 50 % pracovištěm/pracovišti, na kterém/kterých 
je pracovník zařazen.

7.3	 Ostatní náklady spojené se zajištěním výuky a činností po dobu tvůrčího volna 
hradí v plné výši pracoviště. 

7.4	 Akad. pracovník/pracovnice zodpovídá za to, aby během tvůrčího volna nedošlo 
k čerpání duplicitních finančních prostředků na stejné účely z více zdrojů.

7.5	 Na realizaci tvůrčího volna může být akad. pracovníkovi/pracovnici poskytnuta 
další finanční podpora, zejména:
a—	 na uhrazení nákladů v souvislosti s cestou do zahraničí,
b—	na uhrazení nákladů v souvislosti s přípravou habilitační práce  

(korektury, grafické práce, tisk).

Článek 8
Povinnosti akad. pracovníka/pracovnice po skončení tvůrčího volna

8.1	 Po skončení tvůrčího volna je akad. pracovník/pracovnice povinen/povinna v pracovní 
době opět vykonávat vedle činnosti tvůrčí též přímou pedagogickou činnost a práce 
související s pedagogickou činností, a to v souladu s pracovní smlouvou.

8.2	 O výsledcích své práce v rámci tvůrčího volna podá akad. pracovník/pracovnice 
Závěrečnou zprávu o výsledcích tvůrčího volna děkanovi fakulty prostřednictvím 
Personálního oddělení FA nejpozději do 60 dní po skončení tvůrčího volna.

8.3	 K Závěrečné zprávě o výsledcích tvůrčího volna se ve lhůtě 7 dní vyjadřuje přímý 
nadřízený / přímá nadřízená osoby, jež absolvovala sabatikl. Akad. pracovník/
pracovnice se k tomuto vyjádření může v přiměřené lhůtě vyjádřit a jeho/její 
vyjádření se stává nedílnou přílohou Závěrečné zprávy o výsledcích tvůrčího volna.

8.4	 Děkan fakulty může akad. pracovníka/pracovnici vyzvat k doplnění či přepracování 
závěrečné zprávy.
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Článek 9  
Závěrečná ustanovení

Tato Směrnice byla projednána vedením fakulty, Komisí pro rovné příležitosti, 
Kolegiem děkana a Akademickým senátem FA ČVUT.
Tato Směrnice nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu.
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ŽÁDOST O POSKYTNUTÍ  
TVŮRČÍHO VOLNA

Žadatel/žadatelka (včetně titulů) ---
Kmenové pracoviště ---
Vedoucí kmenového pracoviště ---

Další pracoviště ---
Vedoucí dalšího pracoviště ---

Datum nástupu do pracovního poměru na FA ČVUT ---
Výše pracovního úvazku na FA ČVUT ---

Informace o tvůrčím volnu 

Požadované období tvůrčího volna (od-do) ---
Poslední tvůrčí volno uděleno v období (od-do) ---
Název hostitelské instituce (pokud relevantní) ---

Popis plánovaných výstupů / aktivit v průběhu tvůrčího volna a jejich přínos pro fakultu
---

Popis pedagogických činností žadatele/žadatelky, které bude nezbytné  
v průběhu tvůrčího volna zabezpečit, a případný návrh řešení, jak je zabezpečit 
---
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Popis výzkumných, odborných nebo organizačních činností žadatele/žadatelky, které bude 
nezbytné v průběhu tvůrčího volna zabezpečit, a případný návrh řešení, jak je zabezpečit
---

Popis činností žadatele/žadatelky (např. účast na grantových projektech),  
které bude žadatel/žadatelka v průběhu tvůrčího volna dále vykonávat:
---

Specifikace souvisejících nákladů  

Žádám o poskytnutí finanční podpory nad rámec mé mzdy (pokud je relevantní)
---

Z toho předpokládané cestovní náklady (cesta z ČR a zpět) 	 ---			   Kč
Další předpokládané náklady 					    ---			   Kč
Specifikace nákladů ---

Celková částka 						      --- 			   Kč

Podpis žadatele/žadatelky -------------------------------------------------------------------------------

Vyjádření vedoucí/ho pracoviště --- 

Podpis -------------------------------------------------------------------------------------------------------
V  Praze	 dne ---

Vyjádření tajemníka/tajemnice fakulty ---

Podpis -------------------------------------------------------------------------------------------------------
V  Praze	 dne ---
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ROZHODNUTÍ DĚKANA  
O POSKYTNUTÍ TVŮRČÍHO VOLNA

Na základě žádosti ze dne ---                                  
a v souladu se Směrnicí děkana č. 6/2025 o podmínkách poskytnutí a čerpání tvůrčího volna, 
rozhodl děkan FA ČVUT takto:

I	 Akademickému pracovníkovi / akademické pracovnici
	 Jméno a příjmení ---
	 Kmenové pracoviště---

	 se poskytuje tvůrčí volno v období od–do ---  

II	� Po dobu tvůrčího volna bude akad. pracovníkovi/pracovnici náležet pouze tarifní 
složka mzdy v souladu s příkazem rektora č. 10/2021. Pokud je mzda složena z více 
finančních zdrojů, tak se předchozí věta aplikuje pouze na tu část mzdy, která se vztahuje 
k pedagogické činnosti a souvisejícím pedagogickým aktivitám. Náklady na tuto složku 
mzdy budou hrazeny v poměru 50 % fakulta a 50 % pracoviště. Ostatní náklady spojené se 
zajištěním výuky a dalších pedagogických činností po dobu tvůrčího volna hradí pracoviště.

III	� Činnosti a plánované výstupy v rámci tvůrčího volna:
	 --- 
	 ---

IV	� Akad. pracovník/pracovnice je povinen/na po skončení tvůrčího volna do 60 dnů předložit 
Závěrečnou zprávu o výsledcích čerpání tvůrčího volna v souladu s čl. 8 této Směrnice.

V	� Děkan rozhodl o poskytnutí další finanční podpory ve výši: 
---                                Kč  (slovy:  -------------------------------------------------------  )  
určené na (např. cestovní náklady související s cestou do zahraničí)

	 ---  

doc. Ing. arch. Dalibor Hlaváček, Ph.D.  / děkan ----------------------------------------------------------
V Praze dne ---

Na vědomí : 	 Tajemník/tajemnice
	 ⁃Vedoucí pracoviště
	 ⁃Personální oddělení
	 ⁃Mzdové oddělení
	 ⁃Proděkan/proděkanka pro pedagogickou činnost
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ZÁVĚREČNÁ ZPRÁVA O VÝSLEDCÍCH 
ČERPÁNÍ TVŮRČÍHO VOLNA

Údaje o akad. pracovníkovi / pracovnici
Jméno a příjmení (včetně titulů) ---
Kmenové pracoviště ---
Vedoucí kmenového pracoviště ---
Další pracoviště ---
Vedoucí dalšího pracoviště ---

Informace o poskytnutém tvůrčím volnu 
Období čerpání (od-do) ---
Hostitelské instituce (pokud relevantní) ---

Činnosti vykonané během tvůrčího volna, dosažené výsledky 
(zejména ve vztahu k původnímu plánu uvedenému v žádosti)
---

Přínos tvůrčího volna pro akad. pracovníka/pracovnici a FA ČVUT
---

Nově navázaná partnerství a formy spolupráce (pokud relevantní)
---
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Změny oproti žádosti o poskytnutí tvůrčího volba (pokud relevantní)
---

V Praze dne ---
Podpis akad. pracovníka/pracovnice --------------------------------------------------------------------------

Vyjádření vedoucí/ho kmenového pracoviště k závěrečné zprávě
---

V Praze dne ---
Podpis vedoucí/ho pracoviště ---------------------------------------------------------------------------------
 

Vyjádření akad. pracovníka/pracovnice k vyjádření vedoucí/ho kmenového pracoviště (nepovinné)
---

V Praze dne ---
Podpis akad. pracovníka/pracovnice -------------------------------------------------------------------------


