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Příspěvek a dotace MŠMT zahrnuje podle metodiky ČVUT typy akcí (TA)
101,102, 103, 104, 105, 107, 111, 112, 113, 118, 791, 792, 888

Granty jiných kapitol obsahují TA
261, 391, 403, 571, 533, 534, 544, 591, 622, 681, 682, 910, 911, 930, 940, 941,  
950, 960, 961, 970, 971, 980, 981

VaV, VZ obsahují TA
122, 161, 162, 301, 311, 312, 661

Doplňková činnost
810, 820, 830, 840, 850, 870, 893, 894

—1—  
úvod
Výroční zpráva o hospodaření FA ČVUT je předkládána v souladu  
s § 21 odst. 1 písmeno a) Zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách,  
ve znění pozdějších předpisů.

Cílem předkládané výroční zprávy o hospodaření za rok 2025 je podat 
informace v oblastech financování hospodaření na FA ČVUT. 
Výroční zpráva o hospodaření je součástí Výroční zprávy o hospodaření ČVUT  
za rok 2025, která je předmětem ověření účetní závěrky auditorem.

Celkové výnosy v roce 2025  byly  ........................................................	 410 619 tis. Kč. 
Celkové náklady v roce 2025 byly  .......................................................	 407 772 tis. Kč.
Hospodářský výsledek (zisk) byl  ..............................................................	 2 847 tis. Kč. 
Součástí celkových výnosů FA ČVUT je rozpis  
finančních prostředků, který byl v roce 2025  
schválen AS FA ČVUT dne 18. 6. 2025 v celkové výši  .......................  277 875 tis. Kč. 

Rozpočet se skládá:
—  �příspěvek na vzdělávací (hlavní) činnost – TA 101,
—  �dotace na rozvoj vědecké organizace – TA 122,
—  �dotace na stipendium (doktorské, sociální, ubytovací) – TA 102,
—  �Fond umělecké činnosti TA 103
—  �Dotace MŠMT na institucionální plán rozvoje (IP) – TA 104, 105, 
—  �dotace vnějších poskytovatelů - TA 2xx, TA3xx a TA 6xx
—  �dotace na SVK a SGS – TA 161,162  
—  �doplňková ekonomická činnost  – TA 820, 830, 840, 850, 870.

Příspěvek na hlavní (vzdělávací) činnost byl rozdělen ústavům ve smyslu 
schválené „Metodiky rozpisu a dotace“.

Mimo hlavní činnosti FA ČVUT podporuje organizování celoživotního vzdělávání, 
které je určeno uchazečům o studium, studentům, zaměstnancům, seniorům 
a ostatním klientům. Kurzy jsou organizovány:

—  �studijním oddělením – celoživotní vzdělávání (CŽV), studium jednotlivých 
předmětů v rámci akreditovaných studijních programů

—  �Ústavem 15 111– Kurz kreslení, malování a kreslení,
—  �Ústavem 15 113 – U3V (Univerzita třetího věku),
—  �Ústavem 15 118 – kurzy Development nemovitostí
—  �Ústavem 15 121 – Kurz pro zkoušky zvláštní odborné způsobilosti  

na úseku územního plánování (ZOZ), kurz Využití GIS  
(geografických informačních systémů) v územním plánování, 

—  �Ústavem 15122 – Kurz prostorové představivosti
—  �Kabinetem 15 126 – jazykové kurzy.

Podrobnější komentář následuje v jednotlivých kapitolách výroční zprávy.

[ tab 1 ]   �Výsledek hospodaření a finanční situace k 31. 12. 2025   [ v tis. Kč  ]

hlavní činnost doplňková činnost celkem

Výnosy–tržby 402 226 8 373 410 619

Náklady 402 226 5 526 407 772

HV-zisk 0 2 847 2 847

[ tab 2 ]   �Hospodářský výsledek podle zdrojů financování   [ v tis. Kč  ]

příspěvek +  
dotace mšmt

granty jiných 
kapitol vz + vc ekonomická 

činnost celkem

Výnosy 341 756 41 576 18 914 8 373 410 619

Náklady 341 756 41 576 18 914 5 526 407 772

HV 0 0 0 2 847 2 847
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—2—  
finanční 
prostředky 
rozdělované 
v rámci 
rozpisu 2025
Jedná se o příspěvky a dotace přidělované normativně ze státního rozpočtu 
prostřednictvím MŠMT. Poskytnutí těchto položek se řídí jednak aktuálními 
„Pravidly pro poskytování příspěvku a dotací veřejným vysokým školám“ 
vydanými Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy v návaznosti 
na zákon č. 111/1998 Sb. o vysokých školách (ve znění pozdějších předpisů), 
(dále jen „Pravidla“), jednak dle zákona o výzkumu a vývoji č. 130/2002 Sb. 
ve znění zákona č. 110/2009 Sb. (dále jen „Zákon o vědě“), kdy jsou vysoké 
škole poskytovány příspěvky a dotace na dlouhodobý koncepční rozvoj 
výzkumné organizace.

Příspěvek podle Pravidel poskytuje vysoké škole MŠMT na:
—  �Uskutečňování akreditovaných studijních programů a programů 

celoživotního vzdělávání a s nimi spojenou vědeckou a tvůrčí činnost
—  �Realizaci rozvojových programů MŠMT 

Dotace podle Pravidel poskytuje vysoké škole MŠMT na rozvoj vysoké 
školy (projekty pro podporu strategického řízení), dlouhodobý koncepční 
rozvoj výzkumné organizace nebo na ubytování a stravování studujících 
(dále jen „dotace“).

V 2025 byly v rámci rozpisu finančních prostředků na úrovni univerzity přiděleny 
finanční prostředky ve výši 256 849 tis. Kč. Tyto prostředky zahrnují:
—  �247 640 tis. Kč 

jako příspěvek na uskutečňování vzdělávací činnosti (TA 101)  
ve fixní (ukazatel A) a výkonové části (ukazatel K)

—  �9 209 tis. Kč 
jako dotaci na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace (TA 122)

Kromě uvedených finančních prostředků bylo v rámci Rozpisu 2025 na Fakultě 
architektury rozdělováno 19 026 tis. Kč dotace v rámci Fondu umělecké 
činnosti (TA 103), který není předmětem celouniverzitního rozpisu, a také 

mimořádná dotace v rámci Fondu budoucnosti (TA 122) ve výši 2 000 tis. Kč. 
Výrazný meziroční nárůst dotace v rámci FUČ je způsoben změnou v rozpisu 
rozpočtu vysokých škol pro rok 2025, v němž bylo pro rok 2025 do FUČ 
alokováno dvojnásobné množství prostředků v porovnání s předchozím rokem 
(200 mil. Kč oproti 100 mil. Kč v roce 2024). Oproti tomu příděl v rámci fondu 
budoucnosti byl pro fakulty ČVUT pro rok 2025 snížen o 500 tis. Kč na fakultu 
(na 2 000 tis. Kč oproti 2 500 tis. Kč v roce 2024).

Z uvedených prostředků bylo v souladu s metodikou 79 173 tis. Kč odděleno 
na financování mimonormativních pracovišť a činností a celoškolských aktivit 
a zbývající část (198 702 tis. Kč) byla rozepsána na jednotlivá normativní 
pracoviště (ústavy, kabinety, samostatné ateliéry a výzkumná centra).

Podrobný přehled rozpisu je přílohou této výroční zprávy o hospodaření
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[ graf 1 ]   �Vývoj normativního a mimonormativního financování v rámci rozpisu   [ v tis. Kč  ]

[ tab 3 ]   �Vývoj normativního a mimonormativního financování v rámci rozpisu  [ v tis. Kč  ]

mimonormativní 
prostředky

normativní 
prostředky celkem % mimonormativ

2016 42 908 86 725 129 633 33,09

2017 43 750 88 118 131 868 33,17

2018 48 338 112 791 161 129 29,99

2019 50 479 124 452 174 931 28,86

2020 56 305 149 405 205 710 27,37

2021 58 355 146 543 204 898 28,48

2022 61 799 147 725 209 524 29,49

2023 62 272 151 976 214 248 29,07

2024 70 663 171 985 242 648 29,12

2025 79 173 198 702 277 875 28,49
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—3—  
fond 
umělecké 
činnosti
Cílem Fondu umělecké činnosti je zajištění systémové podpory oblasti umělecké 
činnosti veřejných vysokých škol. Podpora je určena uměleckým vysokým 
školám, uměleckým fakultám, fakultám architektury a dalším fakultám VVŠ, 
které evidují své umělecké výstupy v registru uměleckých výstupů.

Podpora se týká fakult, na kterých je podíl studentů fakulty v „uměleckých“ 
studijních programech vůči celkovému počtu studentů vyšší než 50 %. 
Stanovení alokace prostředků, poskytovaných prostřednictvím Fondu umělecké 
činnosti (FUČ), je prováděno na základě výsledků zachycených v Registru 
uměleckých výstupů (RUV) a dalších ukazatelů následovně:

—  75 % podle RUV,
—  25 % podle dalších ukazatelů, v tom:
	 —  10 % počet docentů a profesorů s úvazky většími než 0,3,
	 —  10 % počet absolventů v doktorských studijních programech,
	 —  5 % počet studentů na jednoho akademického pracovníka.

Jak bylo uvedeno výše, pro rok 2025 došlo k výraznému navýšení finančních 
prostředků alokovaných ze strany MŠMT do FUČ a odpovídajícím způsobem 
došlo i k nárůstu částky přidělené FA ČVUT. Prostředky poskytnuté FA ČVUT 
v roce 2025 se v minulých letech nerozepisovaly na jednotlivé ústavy 
a kabinety s výjimkou podpory samostatného ateliéru, který zaštiťuje 
působení hostujících profesorů. V roce 2024 došlo v souvislosti s úpravou 
metodiky ke změně a prostředky FUČ jsou rozdělovány i mezi normativní útvary, 
a to v části ukazatele kvality „Kvalifikační struktura“. Pro rok 2025 tak byly 
prostředky FUČ alokovány následovně:

—  �12 622 tis. Kč — �na mimonormativní útvary a aktivity  
(z toho 1 100 tis. Kč fond děkana a neúčelová rezerva děkana),

—  �3 550 tis. Kč 	 — �na celofakultní aktivity  
(akademický a umělecký fond, soutěže apod.),

—  �2 854 tis. Kč 	 — �na jednotlivé ústavy jako „Kvalifikační struktura“ podle 
rozpisu.

Fond umělecké činnosti je jako samostatný dotační titul poskytován ze strany 
MŠMT od roku 2020 a finanční prostředky pro FA ČVUT se vyvíjely následně:
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[ graf 2 ]   �Vývoj FUČ  [ v tis. Kč  ]
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—4—  
účelové 
finanční 
prostředky
Kromě prostředků přidělených fakultě v rámci rozpisu finančních prostředků 
na úrovni univerzity je fakulta rovněž příjemcem veřejných finančních 
prostředků od vnějších poskytovatelů. Nejvýznamnějšími poskytovateli jsou 
opět MŠMT a dále TA ČR, GA ČR, rozpočtové kapitoly ostatních ministerstev 
a prostředky získávané z programů EU. Vývoj grantových prostředků, s nimiž 
fakulta hospodařila v roce 2025, je zachycen v následující tabulce:

[ tab 4 ]   �Vývoj grantových prostředků   [ v tis. Kč  ]

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Rozvojové 
projekty 
institucionální 
plán MŠMT

4 682 4 089 3 951 3 436 4 689 2 514 2 962 3 239

Grantová 
agentura ČR 2 755 0 0 0 0 0 0 0

Technologická 
agentura ČR 566 799 2 040 3 871 5 002 2 330 1 772 2432

Program NAKI 
a NAKI II 
Ministerstva 
kultury

8 970 9 991 11 174 4 556 4 032 9 460 10 589 9 863

OP-EU 23 469 2 434 2 021 2 673 2 998 1 379 8 289 44 966

SGS a SVK  
ČVUT 4 109 4 048 4 422 3 972 4 214 4 448 3 982 3 793

Kulturní granty 
Hlavního města 
Prahy

0 60 0 0 0 0 0 0

Granty Prahy 6 300 222 0 0 0 0 0 0

International 
Visegrad Fund 0 0 0 43 0 0 172 0

Norské fondy 0 0 0 70 70 140 0 0

Erasmus+ 252 32 0 0 502 3 399 0 0

celkem 45 103 21 675 23 608 18 621 21 507 23 670 27 766 64 293
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—5—  
mzdové náklady 
fa v roce 2025
Celkový přehled mzdových nákladů fakulty je uveden v následující tabulce:

Uvedené náklady jsou mzdy bez OON. Mzdy rozpočtové jsou mzdy z rozpočtové 
kapitoly MŠMT, které kromě zdrojů základního příspěvku a dotací obsahují další 
zdroje, stanovené metodikou MŠMT. V oblasti VaV z rozpočtové kapitoly MŠMT se jedná 
především o mzdy z prostředků RVO, SGS a SVK. Mezi ostatní zdroje patří např. projekty 
GAČR, TAČR, NAKI III nebo prostředky projektů EU. Meziroční index objemu mezd 
z ostatních zdrojů je ovlivněn dobou trvání jednotlivých projektů. V roce 2025 došlo 
k plnému náběhu čerpání mzdových prostředků z projektů v rámci OP JAK (Impuls) 
a Green Deal, což se projevilo v absolutním nárůstu objemu vyplacených mezd. 

Průměrná mzda v roce 2025 se oproti roku 2024 zvýšila o 8,7 %, přičemž v předchozím 
období (mezi roky 2023 a 2024) o téměř deset procent. V posledních dvou letech 
tak kumulovaně došlo k nárůstu průměrné mzdy o cca 20%. Při zvážení faktu, že 
kumulovaná inflace za roky 2024  2025 činila 4,96 %, jde o nárůst reálné průměrné 
mzdy o 15%.

[ tab 5 ]   �Mzdové náklady podle zdrojů financování   [ v tis. Kč  ]

2024 2025 index 25/24

mzdy rozpočtové bez VaV 146 570 155 640 106,19

mzdy rozpočtové včetně VaV 148 986 162 130 108,82

mzdy ostatní zdroje 6 565 20 252 308,48

mzdy doplňková činnost 3 370 2 090 62,02

mzdy celkem 158 921 184 472 116,08

[ tab 6 ]   �Vývoj průměrné mzdy (včetně odměn) bez OON,  
všechny kategorie zaměstnanců a zaměstnankyň    
[ v Kč  měsíčně pro plný úvazek ]

2024 2024 index 25/24

mzda rozpočtové bez VaV 67 639 71 879 106,27

mzda rozpočtové včetně VaV 68 321 72 856 106,64

mzda celkem 68 572 74 529 108,69

[ tab 7 ]   �Vývoj průměrné mzdy ze všech zdrojů  
podle kategorií akademických zaměstnanců a zaměstnankyň (roky 2006–2025)  
[ v Kč  měsíčně pro plný úvazek ]

profesor/ka docent/ka odborný/á 
asistent/ka

pedagogičtí 
VaV

akademičtí  
celkem

2006 43 100          33 167          22 883          25 253          27 070 

2007 40 849          36 206          24 115          24 845          28 697 

2008 49 563          41 936          27 125          27 924          32 702 

2009 54 582          44 487          30 144          26 381          35 616 

2010 59 729          42 464          30 129          27 497          35 967 

2011 57 714          42 568          30 297          26 948          35 619 

2012 62 525          44 423          30 309          25 847          36 539 

2013 65 979          47 551          31 639          28 675          38 392 

2014 70 602          52 300          33 528          35 681          40 902 

2015 72 881          51 892          36 602          39 046          43 467 

2016 78 354          59 297          39 212          45 970          47 363 

2017 78 849          59 804          38 937          48 910          47 626 

2018 90 188          68 608          44 985          32 468          55 358 

2019 99 810          76 324          49 909          37 876          61 017 

2020 116 048          80 822          56 005          33 905          68 264 

2021 118 090          90 679          59 009          62 321          73 612 

2022 104 649          87 374          60 952          65 566          72 066 

2023 102 380          79 557          60 280          65 331          70 203 

2024 111 610          84 291          66 902          79 671          76 308 

2025 124 060 88 519 72 610 90 755 81 906
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[ tab 8 ]   �Vývoj průměrné mzdy ze všech zdrojů  
ostatních zaměstnanců (roky 2006–2025)   
[ v Kč  měsíčně pro plný úvazek ]

ostatní

2006            17 325 

2007            18 421 

2008            20 864 

2009            22 377 

2010            22 948 

2011            22 990 

2012            23 230 

2013            25 854 

2014            26 528 

2015            27 719 

2016            29 564 

2017            30 147 

2018            35 051 

2019            35 746 

2020            35 078 

2021            39 863 

2022            46 511 

2023            45 824 

2024            51 953 

2025            58 683 

[ tab 9 ]   �Přepočtené počty pracovníků po kategoriích

kategorie zaměstnance 2024 2025

profesoři 15,297 14,094

docenti 30,254 31,613

odborní asistenti 84,061 89,045

ostatní zaměstnanci 55,106 60,602

celkem 184,718 195,354

pozn. :  
V nákladech FA za r. 2025 není zahrnut podíl FIT na mzdách zaměstnanců 
a zaměstnankyň FA zajišťujících provoz NBD. Za rok 2025 se jednalo o celkem 
3 055 284 Kč bez odvodů; to znamená, že průměrná měsíční mzda je reálně 
o něco vyšší, než ukazují tabulky 6 až 8.

Meziročně se v roce 2025 na FA zvýšil celkový objem vyplacených odměn, 
nicméně vzhledem k nárůstu celkových vyplacených mzdových prostředků 
se podíl odměn na nich mírně snížil. Je to i výsledkem snahy přesunout větší 
část mezd do základních platů a srovnání mzdových podmínek zaměstnanců 
a zaměstnankyň na srovnatelných pozicích.

Shora uvedený poměr se vztahuje k celkovým mzdovým nákladům, 
které zahrnují i jiné složky mzdy (zejména náhrady za dovolenou nebo 
vyplacená odstupná apod.). Porovnání průměrných tarifních mezd 
a průměrných odměn pro hlavní skupiny akademických pracovníků 
a pracovnic je v následující tabulce:

Součet dvou pravých sloupců tab. 11 je nižší než průměrná mzda celkem 
v důsledku zahrnutí jiných složek mzdy, zejména náhrad za dovolenou 
(viz poznámka výše).

[ tab 10 ]   �Odměny bez rozpočtového členění   [ v Kč  ]

2021 2022 2023 2024 2025

celkové mzdové náklady 136 484 142 108 142 231 158 921 184 472

z toho odměny 29 324 24 925 22 278 31 896 36 766

poměr 21,49% 17,54% 15,66% 20,07% 19,93%

[ tab 11 ]   �Tarifní mzdy a odměny    [ v Kč  ]

průměrná mzda 
celkem

průměrná mzda 
dekretovaná

průměrná výše 
odměny

profesor/ka 123 813 76 325 28 102

docent/ka 88 714 58 412 17 354

odborný asistent
odborná asistentka 72 091 47 297 14 117
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—6—  
hospodaření 
fondů
ČVUT zřizuje ze zákona tyto fondy:
a—  �rezervní fond určený zejména na krytí ztrát v následujících účetních obdobích,
b—  fond reprodukce investičního majetku (FRIM),
c—  stipendijní fond,
d—  fond odměn,
e—  fond účelově určených prostředků (FÚUP),
 f—  fond sociální,
g—  fond provozních prostředků (FPP).

Fondy jsou účtovány podle směrnice kvestora č.114/2019 – účtování fondů 
od roku 2019. Stavy finančních prostředků v jednotlivých fondech jsou zachyceny 
v následující tabulce.

20192016 202220202017 2023 202520242015 20212018

67 500

45 000

22 500

0

90 000

[ graf 3 ]   �Fondy 2015–2025 / stav k 31.12.   [ v tis. Kč  ]

FÚUP Stipendijní fondFRIMRezervní fond Celkem fondyFPP

[ tab 12 ]   �Fondy FA ČVUT

počáteční 
stav tvorba čerpání konečný stav

FÚUP 2 360 792,00 12 199 160,00 5 424 889,00 9 135 063,00

Fond rezervní 1 541 557,00 0,00 0,00 1 541 557,00

FRIM 15 849 449,00 7 835 717,00 9 095 633,00 14 589 533,00

FPP 42 999 337,00 8 192 144,00 5 294 042,00 45 897 439,00

Fond stipendijní 441 516,00 2 803 136,00 2 999 400,00 245 252,00

Fond sociální 0,00 1 274 198,00 1 274 198,00 0,00

celkem fondy 2025 63 192 651,00 32 304 355,00 24 088 162,00 71 408 844,00
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—7—  
čerpání 
mimonormativní 
části 2025
Druhové čerpání nákladů v rámci mimonormativní části rozpočtu je uvedeno 
v následující tabulce:

Součástí nákladů střediska 15305 jsou i osobní náklady střediska Kruh  
ve výši 899 tis. Kč. Středisko Kruh rovněž zaznamenalo provozní náklady 
ve výši 841 tis. Kč a provozní výnosy ve výši 621 tis. Kč.  

Pokud jde o náklady mimonormativních středisek, téměř všechna zaznamenala 
meziroční nárůst. Nejvýznamnější nákladové položky, které meziročně vzrostl 
(s výjimkou mezd) jsou platby fakulty za stravenkový paušál, k jehož navýšení v průběhu 
minulého roku došlo, pojištění majetku a zaměstnanců (NS15333), energie (viz dále), 
opravy a údržba (NS15858) a odpisy (NS15938). Navýšení odpisů souvisí zejména 
s dofinancováním majetku pořizovaného z OP JAK.
S rozjezdem operačních programů souvisí rovněž přečerpání na NS 15924 – oddělení 
rozvoje, neboť dofinancování mezd pracovníků placených z OP JAK a Green Deal 
je hrazeno z tohoto střediska. Převážná část navýšení na ostatních střediscích je 
důsledkem přirozeného nárůstu mezd; zejména se to týká NS 15305 – provoz budovy 
– mzdy, kde navýšení vzniklo v důsledku změn ve výši minimální mzdy a přípravy 
na účinnost nového VMP.
Náklady na chod mimonormativních útvarů, celofakultních aktivit nebo budovy, 
které nejsou pokryty z finančních prostředků přidělených rozpisem, jsou v souladu 
s Metodikou rozpisu příspěvku a dotací hrazeny z ostatních výnosů fakulty nebo z 
prostředků uspořených v předchozím období. Jedná se zejména o ostatní výnosy hlavní 
činnosti a doplňkovou činnost. Mezi nejvýznamnější položky těchto výnosů patřily:
— Pronájmy ve výši 4 960 tis. Kč
— Poplatky – samoplátci a přijímací řízení 3 065 tis. Kč
— Úrokové výnosy ve výši 1 933 tis. Kč
— Fakultní režie ve výši 1 020 tis. Kč
— Paušál OP JAK 499 tis. Kč

V roce 2023 fakulta obdržela mimořádnou dotaci ve výši 6 637 tis. Kč  
k pokrytí zvýšených nákladů na energie. Tato situace se v letech 2024 a 2025  
již neopakovala a v důsledku toho došlo ke zvýšenému čerpání na NS 15858.  
Toto navýšení je důsledkem nárůstu cen všech kategorií energií, neboť v oblasti 
spotřeby došlo naopak ve všech kategoriích k poklesu, v některých položkách 
dramatickému. Celkem spotřeba energií klesla v průměru o 12%.
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[ graf 4 ]   �Náklady na energie 2015–2025   [ v tis. Kč  ]

[ tab 13 ]   �Čerpání mimonormativu   [ v tis. Kč  ]

nákladové středisko rozpočet rok skutečnost rozdíl

15333  Povinné platby – celofakultní 4 050 6 601 -2 551

15305  Správa budov – mzdy 10 210 11 244 -1 034

15858  Správa budov – provoz 9 700 14 665 -4 965

15911  Kancelář děkana 5 200 5 214 -14

15912  Kancelář tajemníka 9 691 12 368 -2 677

15933  Knihovna 1 025 1 042 -17

15938  Odpisy 7 100 7 836 -736

15921  Oddělení VaV 3 514 2 881 633

15922  Studijní oddělení 6 491 7 756 -1 265

15923  Zahraniční oddělení 2 174 2 334 -160

15924  Oddělení pro rozvoj a výstavbu 2 617 3 515 -898

15925  Oddělení vnějších vztahů 5 795 6 288 -493

15910  Fond děkana 2 778 2 812 -34

15936  Neúčelová rezerva děkana 2 778 1 636 1 142

celkem mimonormativní část 73 123 86 192 -13 069

Rozvojová rezerva 1 000 0 1 000

15913  Akademický a umělecký fond 1 483 1 259 224

15914/FB  Podpora excelentních výsledků 1 460 418 1 042

15920   Soutěže 980 583 397

15914/FB a 15923/103  Zahraniční spolupráce 2 059 2 114 -55

15935   Celofakultní licence 127 905 -778

celkem celofakultní aktivity 7 109 5 279 1 830

celkem mimonormativní financování 80 232 91 471 - 11 239

[ tab 14 ]   �Porovnání spotřeby energií 2024 a 2025

2024 2025

Elektrická energie  [kWh] 1 243 361 1 090 848

Voda  [m3] 12 328 4 476

Teplo, pára  [kWh] 828 265 821 987
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—8—  
čerpání 
normativní 
části 2025
Druhové čerpání nákladů v rámci normativní části rozpočtu je uvedeno v následující tabulce.

pozn. : Údaj ve sloupci 2 představuje fyzické osoby.  
Sloupec 10 představuje částku přidělenou v roce 2025  
v rámci rozpisu příspěvku a dotací. 
Sloupec 9 představuje celkový rozpočet (částka podle rozpisu  
navýšená o zůstatek fondu provozních prostředků).

Normativní část rozpočtu v roce 2025 hospodařila s přebytkem 9 654 tis. Kč. 
Celkové úspory normativních středisek činí 26 303 tis. Kč. Náklady normativních 
útvarů představují hlavně mzdy, odvody a ostatní osobní náklady. Věcné 
náklady představují méně než 5% nákladů, přičemž tento poměr zůstává 
dlouhodobě stabilní. Stejně stabilní zůstává podíl OON na celkových osobních 
nákladech, který v roce 2025 činil 8,8 %.

Vývoj rozepisovaných prostředků pro jednotlivé normativní útvary  
je zachycen v grafu a následující straně.

[ tab 15 ]   �Čerpání normativu   [ v tis. Kč  ]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ns
počet 

zaměstanců / 
zaměstnakyň

mzdy odměny odvody externí věcné celkem
čerpání

rozpočet
2025

rozpis
2025

rozpis
2025

- čerpání
zůstatek

15 111 11 4 547 1 132 1 976 0 40 7 695 9 057 7 732 37 1 362

15 113 18 7 025 2 468 3 162 198 344 13 197 16 540 14 181 984 3 343

15 114 11 3 618 167 1 339 241 150 5 515 6 395 6 589 1 074 880

15 115 6 2 578 426 1 123 282 69 4 478 4 645 4 352 -126 167

15 116 21 4 896 428 1 973 644 579 8 520 11 114 9 568 1 048 2 594

15 118 32 10 882 2 229 4 630 601 559 18 901 21 200 20 881 1 980 2 299

15 119 17 6 221 1 233 2 592 127 353 10 526 12 402 12 013 1 487 1 876

15 120 24 8 571 1 215 3 652 1 354 933 15 725 17 528 16 085 360 1 803

15 121 11 3 335 1 665 1 883 498 444 7 825 9 769 7 528 -297 1 944

15 122 8 5 040 2 303 2 555 142 95 10 135 12 152 10 931 796 2 017

15 123 14 6 286 1 442 3 014 1 295 195 12 232 14 011 11 958 -274 1 779

15 124 9 5 275 1 120 2 284 480 1 000 10 159 13 620 11 049 890 3 461

15 126 2 1 102 261 678 716 312 3 069 3 279 3 261 192 210

15 127 20 8 474 1 428 3 484 137 544 14 067 15 886 14 909 842 1 819

15 128 18 6 757 1 940 3 488 1 607 630 14 422 15 238 14 045 -377 816

15 129 22 7 955 1 957 3 473 21 477 13 883 13 973 13 547 -336 90

15 140 1 384 0 279 474 942 2 079 102 2 284 205 -1 977

15 150 14 8 131 1 554 3 858 1 682 382 15 607 17 320 16 852 1 245 1 713

15 246 8 428 257 238 10 49 982 1 089 905 -77 107

celkem 267 101 505 23 225 45 681 10 509 8 097 189 017 215 320 198 671 9 654 26 303
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[ graf 4 ]   �Vývoj rozepisovaných prostředků 2016–2025 / ústavy 15 111 až 15 120   [ v tis. Kč  ]
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České vysoké učení technické v Praze, Jugoslávských partyzánů 1580/3, 160 00 PRAHA 6 - DEJVICE, Česká republika

Rozvaha
Sestaveno k  31.12.2025

(v Kč, s přesností na celá čísla)

Název střediska: 15000 - Fakulta architektury (s podřízenými)

Zpracováno v souladu s
vyhláškou č. 504/2002 Sb.
ve znění pozdějších předpisů

IČO
68407700

Číslo
řádku k 01.01.2025 k 31.12.2025Číslo Název

Položka Stav

001Dlouhodobý majetek celkemA. 896 132 542 898 776 710001Dlouhodobý majetek celkemA. 896 132 542 898 776 710
002Dlouhodobý nehmotný majetek celkemA.I. 1 799 709 602 203
004SoftwareA.I.2. 1 799 709 602 203
010Dlouhodobý hmotný majetek celkemA.II. 1 292 355 955 1 319 532 155
011PozemkyA.II.1. 11 252 616 11 252 616
012Umělecká díla, předměty a sbírkyA.II.2. 496 025 496 025
013StavbyA.II.3. 1 164 763 979 1 165 404 256
014Hmotné movité věci a jejich souboryA.II.4. 115 096 423 141 681 999
017Drobný dlouhodobý hmotný majetekA.II.7. 738 441 476 737
019Nedokončený dlouhodobý hmotný majetekA.II.9. 8 470 220 522
028Oprávky k dlouhodobému majetku celkemA.IV. -398 023 122 -421 357 648
030Oprávky k softwaruA.IV.2. -1 788 422 -602 203
034Oprávky ke stavbámA.IV.6. -303 230 184 -326 598 374
035Oprávky k samostatným hmotným movitým věcem a souborůmA.IV.7. -92 266 075 -93 680 335
038Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetkuA.IV.10. -738 441 -476 737
040Krátkodobý majetek celkemB. 87 825 815 152 179 174040Krátkodobý majetek celkemB. 87 825 815 152 179 174
041Zásoby celkemB.I. 174 072 168 889
048Zboží na skladě a v prodejnáchB.I.7. 174 072 168 889
051Pohledávky celkemB.II. 2 634 520 1 624 137
052OdběrateléB.II.1. 1 167 492 326 856
055Poskytnuté provozní zálohyB.II.4. 417 451 548 471
056Ostatní pohledávkyB.II.5. 967 577 680 807
057Pohledávky za zaměstnanciB.II.6. 82 000 68 003
071Krátkodobý finanční majetek celkemB.III. 82 944 716 146 448 137
074Peněžní prostředky na účtechB.III.3. 78 176 641 141 258 864
078Peníze na cestěB.III.7. 4 768 076 5 189 273
079Jiná aktiva celkemB.IV. 2 072 507 3 938 011
080Náklady příštích obdobíB.IV.1. 1 469 792 2 617 920
081Příjmy příštích obdobíB.IV.2. 602 715 1 320 091
082AKTIVA CELKEM 983 958 357 1 050 955 883
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České vysoké učení technické v Praze, Jugoslávských partyzánů 1580/3, 160 00 PRAHA 6 - DEJVICE, Česká republika

Rozvaha
Sestaveno k  31.12.2025

(v Kč, s přesností na celá čísla)

Název střediska: 15000 - Fakulta architektury (s podřízenými)

Zpracováno v souladu s
vyhláškou č. 504/2002 Sb.
ve znění pozdějších předpisů

IČO
68407700

Číslo
řádku k 01.01.2025 k 31.12.2025Číslo Název

Položka Stav

083Vlastní zdroje celkemA. 960 003 718 973 032 339083Vlastní zdroje celkemA. 960 003 718 973 032 339
084Jmění celkemA.I. 959 325 193 970 185 553
085Vlastní jměníA.I.1. 896 132 542 898 776 710
086FondyA.I.2. 63 192 651 71 408 844
088Výsledek hospodaření celkemA.II. 678 525 2 846 786
089Účet výsledku hospodařeníA.II.1. 2 846 786
090Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízeníA.II.2. 678 525
092Cizí zdroje celkemB. 23 954 639 77 923 544092Cizí zdroje celkemB. 23 954 639 77 923 544
103Krátkodobé závazky celkemB.III. 21 478 773 74 006 764
104DodavateléB.III.1. 2 885 064 5 905 475
107Ostatní závazkyB.III.4 169 092 178 542
108ZaměstnanciB.III.5. 359 106 338 150
109Ostatní závazky vůči zaměstnancůmB.III.6. 17 718 316 17 885 621
110Závazky k institucím sociálního zabezpečení a veř. zdravotního pojištěníB.III.7. 6 364 746 7 415 844
112Ostatní přímé daněB.III.9. 1 900 097 2 240 644
113Daň z přidané hodnotyB.III.10. -105 018 -30 983
120Jiné závazkyB.III.17. -7 812 629 40 073 472
127Jiná pasiva celkemB.IV. 2 475 865 3 916 780
129Výnosy příštích obdobíB.IV.2. 2 475 865 3 916 780
130PASIVA CELKEM 983 958 357 1 050 955 883

Razítko :

Podpis odpovědné osoby :

Odpovědná osoba (statutární zástupce) :

Podpis osoby odpovědné za sestavení :

Osoba odpovědná za sestavení :

Okamžik sestavení :

Právní forma účetní jednotky : Předmět podnikání :
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České vysoké učení technické v Praze, Jugoslávských partyzánů 1580/3, 160 00 PRAHA 6 - DEJVICE, Česká republika

Výkaz zisku a ztráty - 3 sloupce
Od 01.01.2025 do 31.12.2025
(v Kč, s přesností na celá čísla)

Název střediska: 15000 - Fakulta architektury (s podřízenými)

Zpracováno v souladu s
vyhláškou č. 504/2002 Sb.
ve znění pozdějších předpisů

IČO
68407700

Číslo
řádku

Činnost
Hlavní Doplňková OstatníNázev

Položka
Číslo Celkem

NÁKLADYA. NÁKLADYA.
Spotřebované nákupy a nakupované
služby

001A.I. 51 021 223 2 474 815 53 496 038

Spotřeba materiálu, energie a ost.
nesklad. dodávek

002A.I.1. 20 613 253 401 970 21 015 224

Prodané zboží 003A.I.2. 534 534
Opravy a udržování 004A.I.3. 3 286 321 10 212 3 296 533
Náklady na cestovné 005A.I.4. 1 750 597 175 275 1 925 872
Náklady na reprezentaci 006A.I.5. 331 338 1 164 963 1 496 300
Ostatní služby 007A.I.6. 25 039 180 722 395 25 761 575
Osobní náklady 012A.III. 266 151 630 3 150 282 269 301 912
Mzdové náklady 013A.III.10. 195 470 671 2 457 061 197 927 732
Zákonné sociální pojištění 014A.III.11. 64 064 277 657 055 64 721 332
Zákonné sociální náklady 016A.III.13. 6 616 682 36 166 6 652 848
Daně a poplatky 018A.IV. 156 673 478 157 151
Daně a poplatky 019A.IV.15. 156 673 478 157 151
Ostatní náklady 020A.V. 53 153 082 -122 144 53 030 938
Sml. pokuty, úroky z prodlení, ost.
pokuty a penále

021A.V.16. 333 1 334

Kurzové ztráty 024A.V.19. 178 200 178 200
Dary 025A.V.20. 89 025 89 025
Manka a škody 026A.V.21. 10 000 10 000
Jiné ostatní náklady 027A.V.22. 52 885 523 -132 145 52 753 378
Odpisy, prodaný maj., tvorba a použ.
rezerv a OP

028A.VI. 31 700 902 22 809 31 723 711

Odpisy dlouhodobého majetku 029A.VI.23. 31 700 902 22 809 31 723 711
Poskytnuté příspěvky 034A.VII. 42 799 42 799
Poskytnuté čl. přísp. a přísp. zúčt. mezi
org. složkami

035A.VII.28. 42 799 42 799

Daň z příjmů 036A.VIII. 19 999 19 999
Daň z příjmů 037A.VIII.29. 19 999 19 999
NÁKLADY CELKEM 038 402 246 307 5 526 240 407 772 547
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České vysoké učení technické v Praze, Jugoslávských partyzánů 1580/3, 160 00 PRAHA 6 - DEJVICE, Česká republika

Výkaz zisku a ztráty - 3 sloupce
Od 01.01.2025 do 31.12.2025
(v Kč, s přesností na celá čísla)

Název střediska: 15000 - Fakulta architektury (s podřízenými)

Zpracováno v souladu s
vyhláškou č. 504/2002 Sb.
ve znění pozdějších předpisů

IČO
68407700

Číslo
řádku

Činnost
Hlavní Doplňková OstatníNázev

Položka
Číslo Celkem

VÝNOSYB. VÝNOSYB.
Provozní dotace 039B.I. 349 546 250 349 546 250
Provozní dotace 040B.I.1. 349 546 250 349 546 250
Přijaté příspěvky 041B.II. 435 998 435 998
Přijaté příspěvky (dary) 043B.II.3. 435 998 435 998
Tržba za vlastní výkony a za zboží 045B.III. 8 791 950 8 343 356 17 135 306
Ostatní výnosy 046B.IV. 43 452 111 19 999 43 472 110
Výnosové úroky 049B.IV.7. 1 925 864 1 925 864
Kurzové zisky 050B.IV.8. 7 685 7 685
Zúčtování fondů 051B.IV.9. 13 262 335 19 999 13 282 334
Jiné ostatní výnosy 052B.IV.10. 28 256 227 28 256 227
Tržby z prodeje majetku 053B.V. 29 669 29 669
Tržby z prodeje materiálu 056B.V.13. 29 669 29 669
VÝNOSY CELKEM 059 402 226 308 8 393 025 410 619 333
Výsledek hospodaření před zdaněním 060C. 2 866 785 2 866 785Výsledek hospodaření před zdaněním 060C. 2 866 785 2 866 785
Výsledek hospodaření po zdanění 061D. -19 999 2 866 785 2 846 786Výsledek hospodaření po zdanění 061D. -19 999 2 866 785 2 846 786

Razítko :

Podpis odpovědné osoby :

Odpovědná osoba (statutární zástupce) :

Podpis osoby odpovědné za sestavení :

Osoba odpovědná za sestavení :

Okamžik sestavení :

Právní forma účetní jednotky : Předmět podnikání :
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Návrh rozpisu příspěvku a dotace na rok 2025 v tis. Kč

2024 2025
Rozpis celkem z ČVUT bez FUČ 230 611 256 849
z toho RVO 8 391 9 209

z toho RUV 22 531 27 122

Vzdělávací činnost (VČ) včetně RUV 222 220 247 640
z toho RIV z K 1 480 1 326
TA 103 - FUČ 9 537 19 026

Rozpis + FUČ 240 148 275 875
Fond budoucnosti 2 500 2 000

Celkem s FB 242 648 277 875
Změna oproti předchozímu roku 14,52%

MIMONORMATIVNÍ ROZPIS

2024 2025 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

rozpis TA101 TA101 TA101 TA122 TA101 z K TA101 z K TA101 z K TA103 3+4+5 
+6+7+8 9-rozpis 2024 9+10

NS Název DKRVO RIV RUV ext. příjmy FUČ FB ∑ zůstatek 
 FPP

celkem  
+ zůstatek

čerpání 
k 31.12.2024

15305 Povinné platby - celofakultní 3 450 2 100 1 950 4 050 600 4 050 3 840
15305 Správa budov - provoz, mzdy 10 150 10 210 10 210 60 10 210 10 210

15858 Správa budov - režie 8 500 9 700 9 700 1 200 9 700 12 377

15911 Kancelář děkana 4 680 1 200 1 500 2 500 5 200 520 5 200 5 665

15912 Kancelář tajemníka 9 489 6 710 981 2 000 9 691 202 9 691 8 745

15933 Knihovna 900 125 900 1 025 125 1 025 1 040

15938 Odpisy 5 000 7 100 7 100 2 100 7 100 8 103
∑ mezisoučet 42 169 0 0 37 145 900 0 2 481 6 450 0 46 976 4 807 0 46 976 49 980
15921 Věda, výzkum a umělecká činnost 3 360 702 362 150 1 200 1 100 3 514 154 3 514 3 637
15922 Studijní oddělení 5 850 5 591 900 6 491 641 6 491 6 575

15923 Zahraniční vztahy 1 950 1 624 550 2 174 224 2 174 1 941

15924 Rozvoj a výstavba 2 350 2 117 500 2 617 267 2 617 2 593

15925 Vnější vztahy 5 140 2 423 500 2 872 5 795 655 5 795 6 039

15910 Fond děkana 2 422 1 338 340 1 100 2 778 356 2 778 2 077

15936 Neúčelová rezerva 2 422 1 208 180 290 1 100 2 778 356 2 778 1 585
∑ mezisoučet 23 494 0 0 15 003 362 330 4 280 6 172 0 26 147 2 653 0 26 147 24 447
CELKEM mimonormativ 65 663 0 0 52 148 1 262 330 6 761 12 622 0 73 123 7 460 0 73 123 74 427

CELOFAKULTNÍ AKTIVITY

2024 2025 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

rozpis TA101 TA101 TA101 TA122 TA101 z K TA101 z K TA101 z K TA103 3+4+5 
+6+7+8 9-rozpis 2024 9+10

NS Název DKRVO RIV RUV ext. příjmy FUČ FB ∑ zůstatek 
 FPP

celkem  
+ zůstatek

čerpání 
k 31.12.2024

Rozvojová rezerva 0 500 500 1 000 0

15913 Akademický a umělecký fond 1 300 550 650 1 200 -100 283 1 483 1 084
15914/FB  Podpora excelentních výsledků 1 000 400 600 1 000 0 460 1 460 564
15920 Soutěže 500 600 100 700 200 280 980 333
15914 a 15923 Zahraniční spolupráce 1 700 1 000 650 1 650 -50 409 2 059 1 246
15935 Celofakultní licence 500 500 500 0 -373 127 911
CELKEM celofakultní aktivity 5 000 0 0 500 0 0 0 3 550 2 000 6 050 50 1 059 6 109 4 138

NORMATIVNÍ ROZPIS

2024 2025 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

rozpis TA101 TA101 TA101 TA122 TA101 z K TA101 z K TA101 z K TA103 3+4+5 
+6+7+8 9-rozpis 2024 9+10

NS Ústav / Výzkumné centrum VČ 
koef. 0,4 DS 1+2 

VČ+DS DKRVO RIV RUV ext. příjmy FUČ (kvalifikační 
struktura) FB ∑ zůstatek 

 FPP
celkem  

+ zůstatek
čerpání 

k 31.12.2024

15111 Výtvarné tvorby 6 896 7 359 0 7 359 55 10 284 0 25 7 732 836 1 368 9 100 7 016
15113 Teorie a dějin architektury 12 383 8 758 1 579 10 337 2 703 343 47 370 382 14 181 1 798 3 253 17 434 10 946

15114 Památkové péče 5 036 5 320 390 5 710 175 18 531 1 153 6 589 1 553 -234 6 355 5 173

15115 Interiéru 4 270 3 726 170 3 896 23 2 344 0 87 4 352 82 224 4 576 4 139

15116 Modelového projektování 8 479 7 006 584 7 591 697 107 982 35 156 9 568 1 089 1 446 11 014 7 632

15118 Nauky o budovách 17 994 14 948 1 121 16 069 803 128 3 444 31 407 20 881 2 887 27 20 908 19 820

15119 Urbanismu    9 085 9 887 931 10 818 283 31 621 25 236 12 013 2 928 180 12 193 9 134

15120 Krajinářské architektury 13 228 13 323 506 13 829 36 3 2 153 12 53 16 085 2 857 1 531 17 616 13 198

15121 Prostorového plánování 7 033 5 863 569 6 432 606 51 288 17 134 7 528 495 2 117 9 645 6 894

15122 Nosných konstrukcí 9 898 9 887 189 10 076 608 93 0 23 131 10 931 1 033 1 314 12 245 10 586
15123 Stavitelství I. 11 063 11 084 539 11 624 58 3 244 7 23 11 958 896 2 156 14 114 10 276
15124 Stavitelství II. 9 179 10 348 184 10 532 300 41 3 16 158 11 049 1 870 2 637 13 686 8 267

15126 Kabinet jazyků 2 919 2 891 366 3 258 0 0 3 0 0 3 261 341 33 3 294 3 240

15127 Navrhování I. 12 782 10 282 406 10 689 164 3 3 816 7 230 14 909 2 127 970 15 879 12 050

15128 Navrhování II. 12 994 10 295 187 10 482 124 10 3 266 2 160 14 045 1 050 1 047 15 092 13 129

15129 Navrhování III. 12 090 10 349 283 10 632 97 11 2 490 12 304 13 547 1 457 287 13 834 11 657

15140 Samostatný ateliér (hostující) 726 2 274 0 2 274 0 0 0 10 0 2 284 1 558 -1 674 610 2 008

15150 Design 15 114 13 620 657 14 278 451 63 1 835 12 213 16 852 1 738 645 17 497 14 814

15246 VCPD 781 25 50 75 740 80 10 0 0 905 124 185 1 090 749

15912 Děkanát 35 0 25 0 0 7 0 32 -3 132 164 0

CELKEM ústavy 171 985 157 245 8 713 165 958 7 947 996 20 361 586 2 854 0 198 702 26 718 17 644 216 346 170 728

REKAPITULACE
2024 2025

TA101 TA122 TA101 z K RUV ext. příjmy FUČ FB Celkem Celkem Změna oproti 
2024

MIMONORMATIV 65 663 52 148 1 262 330 6 761 12 622 0 73 123 7 460 79 173 12,04%
CELOFAKULTNÍ AKTIVITY 5 000 500 0 0 0 3 550 2 000 6 050 1 050
NORMATIV 171 985 165 958 7 947 996 20 361 586 2 854 0 198 702 26 717 198 702 15,53%
CELKEM 242 648 218 606 9 209 1 326 27 122 586 19 026 2 000 277 875 35 227 277 875 14,52%

0 0
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