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Uvod

U tématu komunikator jsem se dlouho rozhodovala, jaké téma otevfit. Nejdfive jsem byla
rozhodnuta komunikator uchopit skrze téma partnerskych vztaht. Také jsem se zabyvala
komunikaci partnera a tabuizaci riznych forem nasili. Od tohoto tématu jsem vSak upustila a
zacala se zabyvat daleko palCivéjSim problémem, jez jsem zacala vnimat u ostatnich studentt a
spoluzaku.

Béhem online vyuky jsem se nemohla pfili§ zaclenit do déni, a proto jsem mnoho dodate¢nych
informaci hledala pfes internet nebo socialni média. ZaCala jsem komunikovat se spoluzaky a
ptat se, jak to zde ,chodi*.

Seznamila jsem se s mnoha milymi lidmi, ktefi se se mnou podélili o pozitiva i negativa, se
kterymi si nevi rady. Jednalo se pfedevsim o to, Ze nevi, jak pfesné komunikovat s firmami nebo
nevi, jak sama sebe prezentovat v profesionalnim prostiedi.

Problém

Komunikace je nejbéznéjsi a zaroven Casto nejtézsi véc, se kterou se potykame kazdy den. Ani
si nemusime uvédomovat, Zze s nékym komunikujeme, ale jakakoliv ¢innost, postoj, vyraz €i
gesto 0 nas néco vypovida a komunikuje za nas.

Prezentace pred publikem je pro mnoho lidi to nejvice stresuijici. Casto se bojime vyjadiit nase
mysSlenky, které nas mohou dostat i do spole€ensky stresujici situace. Také se €asto
zaméfujeme na to, jak naSe okoli oCekava, Ze se budeme chovat a my se zaCneme oddalovat
svému ja.

Svédsky rezisér Ingmar Bergmani ve svém filmu ,Persona“ znazornil, jak dvé postavy ve filmu
dokazou pfijmout jakoukoliv roli a pfevzit identitu, ktera je pfevzata od okolniho oCekavani.
Pfesné do takovych ,person® se stylizujeme dnes a denné.

Jak tedy zUstat sam sebou a prestat se bat mluvit? Moznych odpovédi najdeme spoustu i

v odborné literatufe, ale kazdy si musi najit tu svou cestu. Mé& osobné ovlivnila slova od Dale
Garnegue, ktery vzdy tvrdil: ,Abychom byli pfirozeni pfi projevu, musime byt upfimni, nezalezi,
zda budeme koktat nebo budeme mit tik v oku. Pokud bychom se snazili tyto ,vady“ skryt, zacali
bychom byt nedivéryhodni.“ V knihach od Dale Garnegue (1888-1955), ktery polozil zakladni
kameny prezentaénim dovednostem, soft skills a networkingu, se mizeme inspirovat. Jeho
pravidla byla jednoducha, ale o to vice pravdiva. Véfil, Ze vSe, co Clovék déla, musi délat s tim
nejlepSim zajmem a upfimnosti sam k sobé.

Na pfedmétu od pana akad. arch. Marka Tesky jsem se dozvédéla, Ze na Skole FA neni
vyu€ovan zadny pfedmét prezentaCnich dovednosti. JelikoZ si rada véci ovéfuji, snazila jsem se
dozvédét, jaké kurzy prezentacnich dovednosti Skola nabizi. Kurzy jsou vyu€ovany na
Masarykové ustavu vyssich studii CVUT v Praze nebo taktéz na fakulté elektrotechnické.



Idea

Kdyz jsem byla na VSUP na bakalafském studiu, méla jsem zajem o déni na jinych
univerzitach, proto jsem vzdy vyhledavala studenty z jinych uméleckych skol. Diky tomu, ze
CVUT ma velky potencial mezioborového piesahu, ptala jsem se student, zda vyuZivaji tyto
moznosti. Vétsinou mi bylo sdéleno, Zze multioborova spoluprace mezi fakultami moc neni. Na
otazku, pro¢ tomu tak je, vSak hledali dlouhé odpovédi. Jako Clovek, ktery pfisel a ocitl se

v prvnim rocniku, jesté v dobé epidemiologické krize, jsem se musela naucit rychle orientovat.
Uvédomila jsem si, Ze tato Skola ma velky potencial k vytvofeni vztah( mezi studenty z dalSich
fakult a tento potencial bych rada s Vami dale rozvijela. Nedélam si iluzi, ze se o tento zamér
nepokouseli jini, daleko vnimavéjsi a vyznamnéjsi lidé. JednoduSe fe€eno, upozornuiji na fakt,
ktery kazdy vidi. A jelikoZ ho vSichni vidime, miZeme s nim pracovat.

Hlavni idea celého napadu se déli do nékolika bodu. Naugit se komunikovat a vyjadfovat své
myslenky skrze prezenta¢ni dovednosti. Naucit se vytvaret mezilidské vztahy, které nam
pfinesou lepsi startovaci pozici do Zivota a zacit vytvaret komunitu a spolupraci. Pfrestat se
kritizovat, soutézi, soupefit, ale zacit spolupracovat, uznavat se a vazit si sebe samai i jinych.
VéFim, Ze mnoho pedagogu a profesorl vytvareli pfesné to, o Eem mluvim. Proto citim jako
studentka povinnost upozornit, Ze i z fad studentl je tato snaha a mySlenka jit si naproti. Pokud
je zde prostor pro zlep3eni spoluprace mezi studenty na jinych fakultach, je na misté tento
problém prozkoumat a postavit se k nému &elem.

Zakladni body:

Moznost se spojit s budoucimi experty pro budouci podnikani

Podpofit aktivni studenty

Vyjime&na hodnota — zadna $kola networkingovou platformu nema

Velka sit studentd z rliznych obort

Vznik komunity: student diky platformé nabude pocitu, Ze nékam patfi a neni
bezvychodné sam ve svych zalibach nebo myslenkach v podnikani



Research

Nékdy Cisla feknou vice nez tisic slov

B&hem vyzkumu jsem se soustfedila na aktivity samotné $koly CVUT.

Pocet student Bakalarsky Magistersky Doktorandsky zdroj
program program program

F. stavebni 3420 1480 530 !

F. strojni 1580 633 289 2

F. elektrotechnicka 3000 3

F.jaderna a 710 223 314 4

fyzikdlné inZenyrska

FA 1014 549 164 °

F. dopravni 1283 471 149 6

F. biomedicinského | 1 300 400 100 4

inZenyrstvi

F. informacnich 1700 409 55 8

technologii

Celkem 14 007 4 165 1601

Na Ceském vysokém uéeni technickém v Praze je kolem 20 000 lidi. Mnoho student
nevyuziva networkingovy potencial Skoly a nevytvari dostatecné vazby pro své budouci
zaméreni. Je to dano nedostate¢nou angaZovanosti a také studem, ktery provazi studenta,
pokud se o seznameni pokusi. V budoucnu tak mohou chybét kontakty z riznych fakult, které
by pfinesly vétsi produktivitu.

! Fakulta stavebni - Vefejny web - Ceské vysoké udeni technické v Praze".

2 Fakulta strojni - Vefejny web - Ceské vysoké uceni technické v Praze".

3 [Fakulta elektrotechnicka - Vetejny web - Ceské vysoké udeni technické v Praze".

4 Fakulta jaderna a fyzikaln& inZzenyrska - Vetejny web - Ceské vysoké udeni technické v Praze".
5 [Fakulta architektury - Vefejny web - Ceské vysoké uéeni technické v Praze".

¢ [Fakulta dopravni - Vetejny web - Ceské vysoké ugeni technické v Praze".

7 [Fakulta biomedicinského inZzenyrstvi - Verejny web - Ceské vysoké uéeni technické v Praze".

8 Fakulta informad&nich technologii - Verejny web - Ceské vysoké uéeni technické v Praze".




Fakulty

Fakulta stavebni
Pracuje zde 450 akademickych pracovniku, z toho 53 profesort a 115 docentu, ktefi zkoumaiji
na 25 katedrach a ve 12 védecko-vyzkumnych centrech a pracovistich.

Fakulta strojni

Na fakulté podle Uvazkua vyu€uje 34 profesoru, 55 docent a 155 odbornych asistentt. O
bezvadny provoz fakulty se stara celkem 550 zaméstnancu.

Fakulta elektrotechnicka
Na fakulté je 859 zaméstnancl a fakulta se muze pysnit projekty s ro€nim rozpoctem
pfesahujicim 800 miliont K&.

Fakulta jaderna a fyzikalné inzenyrska
Fakulta je vnimana jako nejkvalitn&jsi fakulta v CR. Fakultu zakladali predni &esti fyzici a
matematici (B&hounek, Kvasil, Majer, Némec, Petrzilka, Simanég, Votruba).

Fakulta architektury
Na fakulté vyucuje 20 profesort, 32 docentl a 126 odbornych asistentd.

Fakulta dopravni
Na fakulté vyucuje 15 profesort, 39 docentl a 133 odbornych asistent(

Fakulta biomedicinského inzenyrstvi

Na fakulté vyu€uje 10 profesoru, 15 docentu a 66 odbornych asistentu.

O narocny a preci bezproblémovy provoz fakulty se stara 248 zaméstnancu, 40 % z nich tvofi
akademicti pracovnici.

Fakulta informaénich technologii
Na fakulté vyucuje 7 profesor(, 21 docentl a 97 odbornych asistentd.

Ve svych rozhovorech s nahodnymi studenty jsem se vétSinou ptala na nasledujici otazky:

Dotaznik
Jak vnimate propojeni fakult na CVUT?

Jsou vzajemné propojené a spolupracuji mezi s sebou?



Jak jste se béhem let studia seznamili s ostatnimi studenty?

Pomohly Vam tyto kontakty?

Existuje na CVUT networkingova sit?

Jaka networkingova mista/sité navstévujete?

Existuje na CVUT misto, kde chodite a aktivné se seznamujete? (hospody, kavarny, knihovna)
Pouzivate jiné platformy pro networking? (LinkedIn,..)

Mate svj vlastni projekt, ktery byste v budoucnu radi rozvijeli?

Mate zajem se pfidat do néjakého projektu, ktery by byl v ramci vaseho oboru?

Chybél Vam néjaky kontakt s expertem/mentorem/dal§im motivovanym studentem béhem
vaseho studia?

Zajima Vas, co ostatni studenti z jinych fakult délaji?



Vyzkum trhu

Zpusobu, jak navazat kontakt nebo najit uplatnéni je hned nékolik. At uz se jedna o inkubaéni
laboratofe, kluby studentd, rizné workshopy nebo jiné. Studenti na CVUT maiji hned nékolik
moznosti, kam se pfidat.

Mohu se pfedevsim obratit na Ingbay nebo Unii studentu, ktera ma podrobné vypsané vesSkeré
informace na svych webovych strankach.’

Ingbay — inkubaéni laboratof pro podporu mladych lidi a studentd, ktefi maji napad a radi by
zacali podnikat.

Unie studentd — organizace vedena aktivnimi studenty. Projekt zastituje nékolik klubd.™

Takeé ostatni Skoly maji programy, které rozvijeji studenty. Ze své zkuSenosti mohu doporudit
predmét napf. Inovacéni laboratof na UK.

Univerzita Karlova ma pfedmét Inovacni laboratof, ktery vyu€uje mentor Honza Vesely. Tento
pfedmét je vyucovan v ramci volitelnych predmétt na UK."" Sama jsem se do tohoto pfedmétu
prihlasila, ackoliv jsem byla z jiné univerzity. Pan Vesely mé pfivétivé pfijal a diky této
zkuSenosti jsem se mohla seznamit s mnoha talentovanymi studenty.

Na webovych strankach ,www.inovacnilaborator.cz, tohoto pfedmétu jsou volné dostupné
pfednasky o ,design thinking®, ,lean canvas®, ,socialni inovace® a ,lean start-up®.

Impact Hub

Impact Hub je coworkingovy prostor. Impact Hub nabizi pracovni misto i sluzby. Ma svoji vlastni
platformu, ktera slouzi k networkingu a propojovani rtiznych profesi."

Také organizuji rizné inkubacni programy. Inkubacni programy zajistuji workshopy ohledné
podnikani, brandingu, marketingu aj. Pravidelné pofadaji rizné prfednasky pro sebevzdélani.

Congroo

Jeden z deseti projektd v Social Impact Hub se zabyva kariérnim poradenstvim a propojovani
studentud. Tento projekt je velkou inspiraci, jelikoz cili na podporovani jedince a budovani dvéry
ve vlastni schopnosti.

“V congroo pomahame stfedoskolakiim objevit a naplnit svij potencial. Z nasich zkuSenosti s
kariérnim poradenstvim vime, Ze v této oblasti studenti vysoké Skoly ¢asto narazi na Spatné
zvoleny obor. To se déje zpravidla proto, Ze se Fidi externimi vlivy namisto vlastnich preferenci.
V dlsledku jich az polovina obor v prvaku méni, nebo Uplné odchazi.

V Cesku vzniklo nékolik projektu, které se snazi problematiku fesit, jejich nabidka je ale

° InQbay | Podnikatelsky inkubator CVUT - podpora startup firem" https://ingbay.cvut.cz/.

10 studentska unie CVUT https://su.cvut.cz/cs".

11 Inova&ni laboratof — Projektovy seminaf v Kampusu Hybernska pro studenty Univerzity Karlovy
https://www.inovacnilaborator.cz/".

12 Coworking, flexibilni tarify, hot desk a tucet vyhod - Impact Hub Praha https://www.hubpraha.cz/coworking/".



vétSinou neosobni, navic bez podloZzené metodologie. Taktéz vétSinou mifi na jiz motivované
studenty, ktefi si ale svou cestu dokazou najit i sami. V congroo jdeme od zacatku —
podporujeme mladé lidi v uvédomovani jejich potencialu a potfeb uz v dobé&, kdy se rozviji
osobni identita.

Podporujeme lidi v divére ve vlastni potencial a jeho naplnéni skrz kontakt s relevantnimi
informacemi a lidmi.” '3

Koncept

Hlavni koncept je zaktivovat studenty k lepsi komunikaci mezi sebou.

Mé prvotni myslenky byly vytvofit platformu nebo interaktivni nasténku ve Skole. V budoucnu by
se mohla vytvofit informacni interaktivni tabule, ktera by interagovala se studenty, ktefi maji
zajem o seberealizaci. Interaktivni tabule by slouZila jako nasténka, kde by se aktualizovali
informace o udalostech, nabidkach prace, stazi aj.

V systému by byla moznost se pfihlasit na workshopy vyudujici soft skills a prezentacni
dovednosti. Také by se mohly délat networkingové vecirky, kde by se studenti mohli I1épe
zaclenit nebo vytvofit komunity.

Po dlouhém rozmysleni jsem se rozhodla zariskovat. Rozhodla jsem se zabyvat vizi a navrh
produktu jsem v této chvili dala do ustrani. Nemyslim si totiz, Ze to je pro tuto fazi zadouci. Jako
komunikacni kanal vyuzivam video, diky kterému bych chtéla dat védét ostatnim, jaké mam
plany a vybidnout je k vyzvé. Jelikoz ne vZdy musi byt vSe o produktu. Kazdy navrh zacina
myslenkou a nejdllezitéjsi je ji podrobit testovani a zpétné vazbé.

Hlavni vzkaz tohoto projektu je ziskat podnéty od student(l, zda by o takovy projekt méli zajem.
Prvni ¢ast tohoto projektu bych rada zacala po epidemiologické krizi, a to sestaveni si prvnich
cil. Proto bych rada udélala promitani v ateliéru pro ty, ktefi by méli zajem, a pfedevsim
podobny cil. Nebat se a naucit se propojovat a vystavét si sit budoucich pratel i kolegu.

Ateliéry a networking

Druhou ideovou linii je vytvofit pravidelné networkingové udalosti nebo vecerni promitani filmu
ve vybraném ateliéru. Tato aktivita mdze pomoci vytvofit utulné Gtocisté pro diskuse a
brainstorming studentd. Muze posilit ducha fakulty a vytvorit tak misto k odpoc€inku. Na vecerni
promitani by mohli byt zvani studenti z ostatnich fakult a tim by se docililo nenapadného
zaclenéni do ,tymu®.

ZkuSenost z IBM, kde jsem méla pracovni staz, mi pfipomnéla nasténku, na které se kazdy
tyden objevovalo ,jdu na kafe s...“ kde bylo doplnéno jméno zaméstnance, managera,
generalniho feditele, ktery mél ¢as a chut’ se spojit.

Tento systém se muUze zdat ponékud prespfilis ,sluni¢karsky“ ¢i moc psychicky a mozna i
fyzicky naro¢ny. Ma v8ak nedozirny efekt v tom, zZe se ¢lovék muze setkat s nékym, s kym by se

13 congroo fair"https://www.nastartujtese.cz/projekty/370/congroo-fair.



za normalnich okolnosti nikdy nestfetl. ACkoliv si uvédomuiji, Ze v nasem pfipadé by se na
nasténku muselo psat ,jdu na pivo s...“ pro vétsi motivaci aktéra.

Forma

V budoucnu si pfedstavuiji, ze by existovala platforma, do které by se student, absolvent nebo i
firma mohla zaregistrovat a pfihlasit. Po pfihlaseni by uzivatel mohl dle svého uvazeni vyplnit
zakladni udaje: jmeéno, fakultu, zajem, popsat projekt na kterém déla, jaké ma vlastnosti, silné a
slabé stranky.

Poté by si mohl vybrat, zda chce nékomu pomoci s né&im, co je v jeho kompetenci, nebo zda
potfebuje né&i pomoc.

Pokud by pozadal sam o pomoc, musel by vyplnit, ¢eho se to tyka a jak by pomoc méla pfesné
vypadat.

Pokud by si vybral tla¢itko nékomu pomoct, mohl by si uréit podminky, za jakych by byla jeho
prace kompenzovana ¢i co by mu to pfineslo.

Za kazdou pomoc nékomu by se dali shirat ,hvézdicky“, které by pfidavali na odbornosti daného
uzivatele, nebo by mohly néjakym procentem zlepSovat pramér studenta, €i za dostatecny pocet
nasbiranych ,hvézdicek® by se studentovi mohl pficist 1 kredit za vyjimec&nou aktivitu. Tento
systém by mohl zaktivizovat studenty a také jim dodat dostate¢nou motivaci.

Na platformé& by se mohly sdilet kontakty na r(izna pracovisté a dilny CVUT, které by byly
pfehledné na jednom misté a student by védél, jak a kam se obracet.

Také vidim velky prostor pro zaCinajici start-upy nebo mladé studenty s podnikavym duchem.
Vytvofit prostor jako je projekt ,navolnenoze.cz” je neskute¢né velkym lakadlem, obzvlasté
pokud mame zakladnu s tak riznorodymi obory.

Na pomyslIné zdi by se mohli studenti, firmy, fyzické osoby poptavat po praci, nebo sdilet
napady, plany, moznosti ¢i nabizet barterovou ¢&i finanéni odménu za pfipadnou praci, nebo
nabizet podily &i procenta v budouci spoleéné vytvorené firmé.

Tato funkce by se mohla rozsifovat po celé Ceské republice. Pfedstavme si modelovou situaci.
Mam myslenku vytvofit novy fotoaparat s dokonalym pfenosem dat do jiného zafizeni. K tomu
potfebuji mit vizi, plan, vytvofit parametry, jak to bude vypadat, ale v éem uz mé znalosti
pokulhavaji jsou IT sluzby nebo vyrobni rezie. Pravé v tomto pfipadé bych se mohla jako
uzivatel pfihlasit a poptat, zda nékdo s né¢im podobnym nema zkuSenost nebo by chtél zadit
pracovat na této myslence, za XYZ podminek.

Mozna se zde nabizi mySlenka, co je na tomto systému jiného od obyc¢ejnych portald
nabizejicich praci jako je ,Jobs.cz“. Zminim hned dvé véci: na platformé shromazdujici aktivni
studenty se nam ztraci anonymita a formalnost interakce. Také se tu nachazi studenti, ktefi
hledaji uplatnéni a maji zajem o obor. Studenti si sami vytvafi své pracovni misto nebo firmu,
nejsou podfizeni, ba naopak zaCinaji spolupracovat a diky vhledu do multioborového projektu
mohou rozvijet sebe sama.



Stejné dulezita je spoluprace mezi Skolami; pokud do projektu hledam sociologa ¢&i psychologa,
pfijde mi na misté kontaktovat nebo dat poptavku a nabidnout za ni své schopnosti.

Protoze pokud se budeme vSichni znat a umét vnimat, bude pro nas tento svét méné
anonymnéjsi.



