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Vnitini soutéz rozvojovych projekti
Zapojeni nastroju Al do vyzkumné, tvuréi a vzdélavaci ¢innosti
Pro rok 2026

Odpovédna osoba: Prof. Ing. Tomas Svoboda, PhD, prorektor pro strategicky rozvoj
Verze dokumentu: v2026.0, Oficialni vylaseni dne 20.3. 2026

Typ soutéze Vnitfni soutéz projektl

Hlavni téma Zapojeni nastroji Al do vyzkumné, tvarci a vzdélavaci ¢innosti

Opravnéni zadatelé Fakulty a soucasti univerzity

Financ¢ni alokace Kazda fakulta / sou¢ast ma pridélenu individualni alokaci

Pravidla pridéleni Kazda fakulta / sou€ast stanovi viastni pravidla v souladu s timto
zadanim

Vyhlaseni vysledkd Dle harmonogramu fakulty / soucasti

1 Uvod a kontext

CVUT v Praze vypisuje vnitini soutéZ rozvojovych projektd na kalendarni rok 2026. Cilem
soutéZe je podpofit praktické vyzkouSeni nastroji umeélé inteligence (Al) pfimo v kazdodenni
vyzkumné a vzdeélavaci praxi, v konkrétnich tymech, na konkrétnich datech a pro konkrétni ukoly.

Soutéz neni zaméfena na tvorbu institucionalnich pravidel ani strategickych dokumentu, ale na
pfimé pouziti Al nastroji a ziskani realnych zkusenosti. Vystupy projektd budou tvofit znalostni
béazi, na jejimz zakladé bude CVUT od roku 2027 schopno nasazovat Al nastroje v masovéj$im
meéfitku, s jasnou predstavou o tom, co funguje, za jakych podminek a s jakymi pfinosy.

Kazda fakulta, resp. soucast univerzity disponuje individualné pfidélenou finan¢ni alokaci
a muze si v ramci nize stanovenych spolec¢nych pravidel vytvofit vlastni postupy pro hodnoceni
a pfidélovani projektovych podpor.

Projektova vyzva vychazi z nasledujicich dokumentl: Plan realizace strategického zaméru
CVUT na rok 2026, Strategicky zavazek CVUT 2026-2030

2 Cile soutéze
Soutéz sleduje tyto hlavni cile:

+ Ziskat realné zkuSenosti s pouzitim Al nastroju ve vyzkumu a vyuce napfi¢ fakultami
a sougastmi CVUT.

* Vybudovat sdilenou znalostni bazi o tom, které nastroje a pfistupy pfinaseji méfitelny
pfinos a jsou pfipraveny k SirSimu nasazeni.

»  ZvysSit efektivitu a kvalitu vyzkumné prace prostfednictvim Al nastroju pro analyzu dat,
simulace a generovani hypotéz.

* Inovovat vzdélavaci procesy — personalizované uceni, adaptivni testovani,
automatizovana zpétna vazba a fizeni kvality vyuky.

+  Pripravit CVUT na systematické a Skalovatelné nasazeni Al od roku 2027.
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3 Prioritni tematické oblasti

Soutéz je zameéfena na dvé praktické oblasti pfimého vyuZiti Al. Projekty musi sméfovat do jedné
z nich nebo do pfibuzné oblasti, ktera pfispiva k jejich naplnéni. Duraz je kladen na vlastni
vyzkouSeni nastroji a ziskani pfenositelnych zkuSenosti.

3.1 Al ve vzdélavani

Projekty v této oblasti ovéfuji konkrétni Al nastroje a pfistupy v pfimé vzdélavaci praxi s cilem
ziskat zkuSenosti pfenositelné do SirSiho provozu.
* Navrh a vyzkou$eni Al nastroju pro personalizované uceni a individualizaci vyukovych
materialu.
» Adaptivni testovani — automatické pfizplsobeni obtiznosti a rozsahu testl vysledkim
studentd.
+ Automatizovana zpétna vazba studentim prostfednictvim Al, v€etné hodnoceni
pisemnych vystupa.
* Prfibuzné aplikace Al ve vzdélavacim procesu pfinasejici méfitelny a prenositelny
pfinos.

3.2 Al ve vyzkumu

Projekty v této oblasti nasazuji Al nastroje pfimo do vyzkumné praxe vyzkumnych tymu a
dokumentuiji jejich pfinos pro efektivitu a kvalitu vyzkumné prace.
* Implementace Al nastroju pro sbér, Cisténi, analyzu a interpretaci vyzkumnych dat.

* VyuZiti Al pro simulace, modelovani a automatizované generovani hypotéz k dalsimu
ovéreni.

* Prace s nejistotou vystupl Al nastroju.

* Pfibuzné aplikace Al ve vyzkumném procesu vedouci ke konkrétnim,
dokumentovatelnym pfinosum.

4 Podminky ucasti a zpusobilost

4.1 Opravnéni zadatelé

Projekty mohou piedkladat fakulty a sougasti CVUT. Kazda zpUsobila organizaéni jednotka méa
pfidélenu vlastni finanéni alokaci, s niz disponuje samostatné v souladu s timto zadanim.
Finanéni pfispévek bude poskytnut pouze na realizace neinvestiCnich nakladd.
Povinna spolut€ast na financovani projektu je stanovena ve vysi min. 10 % z pfidélené Castky
prostfedkll PPSR na celou fakultu/Ustav.

4.2 Zpusobilé naklady

* Osobni naklady (mzdy, odmény, stipendia, dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomeér) pfimo spojené s realizaci projektu. Tyto naklady mohou tvofit nejvyse 25 %
z celkovych zpUsobilych nakladd.

+  Pofizeni softwarovych licenci, pfedplatnych a pfistupu’ k Al platformam a nastrojam.

+  Nakup vypod&etnich zdroji? nezbytnych pro vytvoFeni a vyzkouseni prototypového
feSeni (cloud computing, GPU kapacity apod.).

» Organizace workshopu, Skoleni a vzdélavacich akci.

+ Pofizeni specializovaného vybaveni nezbytného pro realizaci projektu.

+ Cestovné v mife nezbytné pro feSeni projektu.

* Drobné provozni naklady pfimo pfifaditelné projektu.

' Nakupy licenci budou koordinovany a provadény centralné, ze rektoratu, aby se predeslo licenénim
zmatkdm a moznym vicenakladim.
2 Nakup HW se predpoklada v minimalni mife, pouze pokud nebude vhodné&jsi moznost.
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4.3 Nezpusobilé vydaje
» Naklady na rutinni provoz pracovist nesouvisejici s projektem.
* Investi¢ni naklady nad ramec bézné pofizovaci ceny drobného majetku.
+ Naklady, které jsou hrazeny z jinych zdroja (dvoji financovani).

5 Pozadavky na projektovy navrh
Projektovy navrh pfedkladany do soutéZe musi obsahovat vSechny niZze uvedené nalezitosti:

ﬂ Nalezitost Popis / pozadavek

1 Nazev projektu Vystizny a srozumitelny nazev reflektujici tematické zaméreni.

2 Tematicka oblast Zarazeni do jedné nebo vice prioritnich oblasti (viz ¢ast 3).

3 Cile projektu Strucny popis cilti projektu a jejich vazba na prioritni tematické
oblasti.

4  Popis aktivit Pfehled planovanych aktivit s Casovym harmonogramem.

5 Vystupy a vysledky Jak se bude méfit splnéni cilu.

6 Projektovy tym Slozeni fesitelského tymu v€etné roli a Casové zatéze [jednotka
PM — person month].

7 Rozpocet Podrobny rozpocet s oddvodnénim jednotlivych polozek.

8 Udrzitelnost vysledku Plan, jak bude aktivita pokracovat v pfipadé, Ze rozvojovy projekt
ukaze uzite€nost.

9 Etika a odpovédnost Popis pfistupu k odpovédnému a etickému vyuZivani Al v rémci
projektu.

10 Standardizovana Specifikace formy zavéreéna dokumentace, pfedevsim 'starter-

dokumentace kitd' a podkladd pro hodnoceni replikovatelnosti, aby mohly ostatni

fakulty FeSeni snadno prevzit.

6 Hodnotici kritéria

Hodnoceni projektd probiha na drovni fakulty/sou€asti v souladu s vlastnimi pravidly
stanovenymi hodnoticim organem. Vybrané projekty budou zkontrolovany na urovni CVUT
pfedevSim s ohledem na zpUsobilost a moznost uzsi spoluprace mezi projekty s podobnym
zamérem. Prorektor pro strategicky rozvoj mize navrhnout spojeni projektl, pokud se ukaze
jako vhodneé.

PFi hodnoceni projektt doporu€ujeme zohledriovat minimalné tato kritéria.

R S e o

Relevance a soulad s prioritnimi tematickymi oblastmi 20 % 20
Inovativnost a pfimy pfinos — méfitelny dopad na vyzkum 20 % 20
nebo vzdélavani

Realizovatelnost a kvalita planovani aktivit 20 % 20
Prenositelnost vysledk(l — potencial pro nasazeni na dal$ich 20 % 20
soucastech, Standardizovana dokumentace

Udrzitelnost vysledkd po skonceni projektu 20 % 20
CELKEM 100 % 100
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7 Podpora Fesitelt ze strany CVUT

CVUT poskytne fesitellim projektt odbornou podporu formou vzdélavacich akci zaméfenych na
dostupné Al nastroje a jejich praktické vyuziti v oblasti vyzkumu, tviréi a vzdélavaci Cinnosti.

7.1 Online Skoleni o Al nastrojich
V dubnu 2026 CVUT nabidne nékolik online $koleni vénovanych piehledu a moZnostem Al

nastroju relevantnich pro vyzkumnou, tvaréi a vzdélavaci ¢innost. V kvétnu pak probéhne nékolik
hackatonu, kde si feSitelé budou moci vyzkousSet nékteré nastroje s odbornou asistenci.

Skoleni jsou oteviena akademickym i neakademickym pracovnikdm v$ech fakult a

soucasti.
Terminy a pfihlaSovani budou upfesnény a zvefejnény vedenim univerzity.

Obsah Skoleni zahrnuje pfehled dostupnych Al nastrojl, ukazky jejich praktického

nasazeni a diskusi o konkrétnich pfipadech uZiti.

7.2 Metodicka a administrativni podpora
Admin podpora: Projektova oddéleni jednotlivych fakult a soucasti, centralné pak Mgr. Petra
Tajcova, petra.tajcova@cvut.cz, Odbor strukturalnich fondd
Metodicka podpora: Tomas Svoboda, svobodat@cvut.cz, prorektor pro strategicky rozvoj,

Martin MesrSmid, martin.mesrsmid@cvut.cz, prorektor pro informacni systémy a technologie

8 Financni ramec a alokace
Kazda fakulta a soucast univerzity ma na zakladé rozhodnuti vedeni pfidélenu individualni

finanéni alokaci.

11
12
13
14
15
16
17
18
31
32
34
35
36
37

alokovana ¢astka [tis K¢] 5000 5000 10000
. Pridélena Pridélena

Fakulta/ vPoc¢vat Pocet Castka 2026 | Podil vramci |castka 2026 Celkova

.. pfepocten| , ., L Ly e ap

soucast j prepoctenych | vypocet dle RVOa vypocetdle| pridélend
cvut ych studii 2025 (%) podilu ukazatele K podilu | ¢astka (tis. Kc)

studii 2025 . -
(tis. Kc) (tis. K¢)

FSv 3,962.50 22.93 1,146.6 18.8 942.50 2,089
FS 1,526.00 8.83 441.6 12.1 605.72 1,047
FEL 3,228.00 18.68 934.0 27.5( 1,375.29 2,309
FJFI 1,262.50 7.31 365.3 11.9 594.07 959
FA 1,567.50 9.07 453.6 6.0 299.52 753
FD 1,018.50 5.89 294.7 2.9 145.18 440
FBMI 1,709.50 9.89 494.6 39 194.27 689
FIT 2,164.00 12.52 626.2 4.1 205.61 832
KU 10.00 0.06 2.9 1.4 68.17 71
MUVS 831.50 4.81 240.6 1.5 73.09 314
uTvsS 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0
UTEF 0.00 0.00 0.0 3.3 165.37 165
UCEEB 0.00 0.00 0.0 2.6 131.86 132
CIIRC 0.00 0.00 0.0 4.0 199.36 200
CELKEM 17,280.00 100.00 5,000.0 100.00 5,000 10,000
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8.1 Zasady pro nakladani s alokaci

Kazda fakulta / soucast disponuje pfidélenou alokaci samostatné a v souladu s timto
zadanim.

Fakulta / sou€ast mize v ramci alokace podpofit jeden nebo vice projektu. V pfipadé
potfeby je mozno, a je podporovano, navrhnout projekt s u€asti vice fakult/soucasti

s odpovidajicim sdilenim zdroju.

Financni prostfedky musi byt pouzity vyhradné na zpUsobilé naklady definované v ¢asti
4.2.

8.2 Vlastni pravidla pridéleni

Kazda fakulta / soucast je opravnéna vydat vlastni pravidla pro pfidéleni projektové podpory
v ramci své alokace. Tato pravidla musi byt v souladu s timto zadanim a musi zejména:

Zajistit transparentni a spravedlivy vybérovy proces.

Stanovit hodnotici organ a zpusob hodnoceni projektu.

Urc€it harmonogram pro pfijem, hodnoceni a oznameni vysledku.
Definovat podminky €erpani, reportovani a pfipadného kraceni podpory.
Byt zvefejnéna pred vyhlaSenim vyzvy pro zadatele.

9 Povinnosti pfijemce podpory

Realizovat projekt v souladu se schvalenou Zadosti a smluvnimi podminkami.
Prubézné a zavérecné reportovat o pokroku a vysledcich projektu.
Uchovavat veSkerou dokumentaci po dobu stanovenou pfislusnymi predpisy.

Prezentovat vysledky projektu formou zavére¢ného seminare — sdileni zkuSenosti,
dosazenych vysledku a inspirace pro pfipadné nasazeni feseni ve vétSim méfitku na
dalSich souc€astech univerzity.

10 OCekavané vystupy a vysledky soutéze
Na urovni celé soutéZe jsou jako kliCové vystupy oCekavany zejména:

Ovérené a dokumentované zkuSenosti s konkrétnimi Al nastroji pouzitymi v realném
vyzkumném nebo vzdélavacim prostiedi.

Sdilena znalostni baze — prehled nastroju, pfistupu a vysledku, ktery bude podkladem
pro Skalovani Al na CVUT od roku 2027.

Funkéni prototypy nebo nasazena feSeni v oblasti personalizovaného uceni,
adaptivniho testovani nebo automatizované zpétné vazby.

Nastroje pro analyzu studijnich dat a datové podloZzené zlepSovani vyuky.

Dokumentované pfinosy Al nastroji ve vyzkumném procesu — zrychleni analyz, nové
moznosti modelovani a interpretace dat.

Zkusenosti a doporuceni prezentovana formou zavére¢nych seminart jako inspirace
pro nasazeni na dalSich soucastech.

Standardizované projektové vystupy (tzv. starter-kity a hodnoceni replikovatelnosti)
uréené k vlozeni do celouniverzitni sdilené znalostni baze.

Strana5/6



VNITRNI SOUTEZ ROZVOJOVYCH PROJEKTU | CVUT v Praze | 2026

11 Harmonogram

VyhlaSeni vyzvy na rozvojove projekty vnitini soutéze 20.3. 2026
Predlozeni vybranych projektl ke kontrole na celouniverzitni trovni | Do 7.5.2026
Vyhodnoceni a rozhodnuti o uvolnéni prostiedku Do 22.5. 2026

Spole¢ny workshop FeSitelt projektu a ¢lenu akademické obce pro
sdileni zkuSenosti a tipu

Rijen/listopad

Odevzdani prvni verze zavére€né zpravy projektu k pfipominkovani

Do 8.12. 2026

Poskytnuti zpétné vazby k zavérené zpravé

Do 18.12. 2026

UkoncCeni realizace projektl a ¢erpani pfidélenych finan¢nich
prostfedkl

Do 18.12. 2026

Odevzdani zavérecné zpravy projektu

Do 8.1. 2027

Spole€né obhajoby projektd v ramci workshopu

Do 22.1. 2027

12 Zavérecna ustanoveni

Toto zadani tvofi zavazny ramec vnitfni soutéze projektd pro vSechny zucastnéné fakulty
a soucasti CVUT. Vyklad jednotlivych ustanoveni nalezi prorektorovi pro strategicky rozvoj ve

spolupraci s prorektorem pro védu a vyzkum.

Fakulty a soucasti jsou povinny zvefejnit vlastni pravidla pfidéleni projektové podpory nejpozdéiji
k datu vyhladeni své vyzvy. Vedkeré zmény tohoto zadani musi byt schvaleny vedenim univerzity

a zverejnény s dostateCnym predstihem.
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