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Vnitřní soutěž rozvojových projektů 
Zapojení nástrojů AI do výzkumné, tvůrčí a vzdělávací činnosti 

Pro rok 2026 

Odpovědná osoba: Prof. Ing. Tomáš Svoboda, PhD, prorektor pro strategický rozvoj 
Verze dokumentu: v2026.0, Oficiální vylášení dne 20.3. 2026 
 

Typ soutěže Vnitřní soutěž projektů  

Hlavní téma Zapojení nástrojů AI do výzkumné, tvůrčí a vzdělávací činnosti 

Oprávnění žadatelé Fakulty a součásti univerzity 

Finanční alokace Každá fakulta / součást má přidělenu individuální alokaci 

Pravidla přidělení Každá fakulta / součást stanoví vlastní pravidla v souladu s tímto 
zadáním 

Vyhlášení výsledků Dle harmonogramu fakulty / součásti 

 
1 Úvod a kontext 
ČVUT v Praze vypisuje vnitřní soutěž rozvojových projektů na kalendářní rok 2026. Cílem 
soutěže je podpořit praktické vyzkoušení nástrojů umělé inteligence (AI) přímo v každodenní 
výzkumné a vzdělávací praxi, v konkrétních týmech, na konkrétních datech a pro konkrétní úkoly. 
Soutěž není zaměřena na tvorbu institucionálních pravidel ani strategických dokumentů, ale na 
přímé použití AI nástrojů a získání reálných zkušeností. Výstupy projektů budou tvořit znalostní 
bázi, na jejímž základě bude ČVUT od roku 2027 schopno nasazovat AI nástroje v masovějším 
měřítku, s jasnou představou o tom, co funguje, za jakých podmínek a s jakými přínosy. 
Každá fakulta, resp. součást univerzity disponuje individuálně přidělenou finanční alokací 
a může si v rámci níže stanovených společných pravidel vytvořit vlastní postupy pro hodnocení 
a přidělování projektových podpor. 
Projektová výzva vychází z následujících dokumentů: Plán realizace strategického záměru 
ČVUT na rok 2026, Strategický závazek ČVUT 2026-2030 
 
2 Cíle soutěže 
Soutěž sleduje tyto hlavní cíle: 

• Získat reálné zkušenosti s použitím AI nástrojů ve výzkumu a výuce napříč fakultami 
a součástmi ČVUT. 

• Vybudovat sdílenou znalostní bázi o tom, které nástroje a přístupy přinášejí měřitelný 
přínos a jsou připraveny k širšímu nasazení. 

• Zvýšit efektivitu a kvalitu výzkumné práce prostřednictvím AI nástrojů pro analýzu dat, 
simulace a generování hypotéz. 

• Inovovat vzdělávací procesy – personalizované učení, adaptivní testování, 
automatizovaná zpětná vazba a řízení kvality výuky. 

• Připravit ČVUT na systematické a škálovatelné nasazení AI od roku 2027. 
 

https://campuscvut.sharepoint.com/:b:/r/sites/inforek-ro/StrategieCVUT/Strategick%C3%BD-z%C3%A1vazek-2026-2030/Strategick%C3%BD-za%CC%81vazek-C%CC%8CVUT-pro-roky-2026-2030-verze-schv%C3%A1len%C3%A1-M%C5%A0MT-2026-01-26.pdf?csf=1&web=1&e=rT0sIs
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3 Prioritní tematické oblasti 
Soutěž je zaměřena na dvě praktické oblasti přímého využití AI. Projekty musí směřovat do jedné 
z nich nebo do příbuzné oblasti, která přispívá k jejich naplnění. Důraz je kladen na vlastní 
vyzkoušení nástrojů a získání přenositelných zkušeností. 
 
3.1 AI ve vzdělávání 
Projekty v této oblasti ověřují konkrétní AI nástroje a přístupy v přímé vzdělávací praxi s cílem 
získat zkušenosti přenositelné do širšího provozu. 

• Návrh a vyzkoušení AI nástrojů pro personalizované učení a individualizaci výukových 
materiálů. 

• Adaptivní testování – automatické přizpůsobení obtížnosti a rozsahu testů výsledkům 
studentů. 

• Automatizovaná zpětná vazba studentům prostřednictvím AI, včetně hodnocení 
písemných výstupů. 

• Příbuzné aplikace AI ve vzdělávacím procesu přinášející měřitelný a přenositelný 
přínos. 

 
3.2 AI ve výzkumu 
Projekty v této oblasti nasazují AI nástroje přímo do výzkumné praxe výzkumných týmů a 
dokumentují jejich přínos pro efektivitu a kvalitu výzkumné práce. 

• Implementace AI nástrojů pro sběr, čištění, analýzu a interpretaci výzkumných dat. 
• Využití AI pro simulace, modelování a automatizované generování hypotéz k dalšímu 

ověření. 
• Práce s nejistotou výstupů AI nástrojů. 
• Příbuzné aplikace AI ve výzkumném procesu vedoucí ke konkrétním, 

dokumentovatelným přínosům. 
 
4 Podmínky účasti a způsobilost 
4.1 Oprávnění žadatelé 
Projekty mohou předkládat fakulty a součásti ČVUT. Každá způsobilá organizační jednotka má 
přidělenu vlastní finanční alokaci, s níž disponuje samostatně v souladu s tímto zadáním. 
Finanční příspěvek bude poskytnut pouze na realizace neinvestičních nákladů. 
Povinná spoluúčast na financování projektů je stanovena ve výši min. 10 % z přidělené částky 
prostředků PPSŘ  na celou fakultu/ústav. 
4.2 Způsobilé náklady 

• Osobní náklady (mzdy, odměny, stipendia, dohody o pracích konaných mimo pracovní 
poměr) přímo spojené s realizací projektu. Tyto náklady mohou tvořit nejvýše 25 % 
z celkových způsobilých nákladů. 

• Pořízení softwarových licencí, předplatných a přístupu1 k AI platformám a nástrojům. 
• Nákup výpočetních zdrojů2 nezbytných pro vytvoření a vyzkoušení prototypového 

řešení (cloud computing, GPU kapacity apod.). 
• Organizace workshopů, školení a vzdělávacích akcí. 
• Pořízení specializovaného vybavení nezbytného pro realizaci projektu. 
• Cestovné v míře nezbytné pro řešení projektu. 
• Drobné provozní náklady přímo přiřaditelné projektu. 

 
1 Nákupy licencí budou koordinovány a prováděny centrálně, ze rektorátu, aby se předešlo licenčním 
zmatkům a možným vícenákladům. 
2 Nákup HW se předpokládá v minimální míře, pouze pokud nebude vhodnější možnost. 
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4.3 Nezpůsobilé výdaje 
• Náklady na rutinní provoz pracovišť nesouvisející s projektem. 
• Investiční náklady nad rámec běžné pořizovací ceny drobného majetku. 
• Náklady, které jsou hrazeny z jiných zdrojů (dvojí financování). 

 
5 Požadavky na projektový návrh 
Projektový návrh předkládaný do soutěže musí obsahovat všechny níže uvedené náležitosti: 
 

# Náležitost Popis / požadavek 

1 Název projektu Výstižný a srozumitelný název reflektující tematické zaměření. 

2 Tematická oblast Zařazení do jedné nebo více prioritních oblastí (viz část 3). 

3 Cíle projektu Stručný popis cílů projektu a jejich vazba na prioritní tematické 
oblasti. 

4 Popis aktivit Přehled plánovaných aktivit s časovým harmonogramem. 

5 Výstupy a výsledky Jak se bude měřit splnění cílů. 

6 Projektový tým Složení řešitelského týmu včetně rolí a časové zátěže [jednotka 
PM – person month]. 

7 Rozpočet Podrobný rozpočet s odůvodněním jednotlivých položek. 

8 Udržitelnost výsledků Plán, jak bude aktivita pokračovat v případě, že rozvojový projekt 
ukáže užitečnost. 

9 Etika a odpovědnost Popis přístupu k odpovědnému a etickému využívání AI v rámci 
projektu. 

10 Standardizovaná 
dokumentace 

Specifikace formy závěrečná dokumentace, především 'starter-
kitů' a podkladů pro hodnocení replikovatelnosti, aby mohly ostatní 
fakulty řešení snadno převzít. 

 
6 Hodnotící kritéria 
Hodnocení projektů probíhá na úrovni fakulty/součásti v souladu s vlastními pravidly 
stanovenými hodnotícím orgánem. Vybrané projekty budou zkontrolovány na úrovni ČVUT 
především s ohledem na způsobilost a možnost užší spolupráce mezi projekty s podobným 
záměrem. Prorektor pro strategický rozvoj může navrhnout spojení projektů, pokud se ukáže 
jako vhodné. 
Při hodnocení projektů doporučujeme zohledňovat minimálně tato kritéria.  

Kritérium Váha Max. bodů 

Relevance a soulad s prioritními tematickými oblastmi 20 % 20 

Inovativnost a přímý přínos – měřitelný dopad na výzkum 
nebo vzdělávání 

20 % 20 

Realizovatelnost a kvalita plánování aktivit 20 % 20 

Přenositelnost výsledků – potenciál pro nasazení na dalších 
součástech, Standardizovaná dokumentace 

20 % 20 

Udržitelnost výsledků po skončení projektu 20 % 20 

CELKEM 100 % 100 
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7 Podpora řešitelů ze strany ČVUT 
ČVUT poskytne řešitelům projektů odbornou podporu formou vzdělávacích akcí zaměřených na 
dostupné AI nástroje a jejich praktické využití v oblasti výzkumu, tvůrčí a vzdělávací činnosti. 
7.1 Online školení o AI nástrojích 
V dubnu 2026 ČVUT nabídne několik online školení věnovaných přehledu a možnostem AI 
nástrojů relevantních pro výzkumnou, tvůrčí a vzdělávací činnost. V květnu pak proběhne několik 
hackatonů, kde si řešitelé budou moci vyzkoušet některé nástroje s odbornou asistencí. 

• Školení jsou otevřena akademickým i neakademickým pracovníkům všech fakult a 
součástí. 

• Termíny a přihlašování budou upřesněny a zveřejněny vedením univerzity. 
• Obsah školení zahrnuje přehled dostupných AI nástrojů, ukázky jejich praktického 

nasazení a diskusi o konkrétních případech užití. 
7.2 Metodická a administrativní podpora 
Admin podpora: Projektová oddělení jednotlivých fakult a součástí, centrálně pak Mgr. Petra 
Tajčová, petra.tajcova@cvut.cz, Odbor strukturálních fondů 
Metodická podpora: Tomáš Svoboda, svobodat@cvut.cz, prorektor pro strategický rozvoj, 
Martin Mesršmíd, martin.mesrsmid@cvut.cz, prorektor pro informační systémy a technologie 

 
8 Finanční rámec a alokace 
Každá fakulta a součást univerzity má na základě rozhodnutí vedení přidělenu individuální 
finanční alokaci.  

 

alokovaná částka [tis Kč] 5000 5000 10000

Fakulta/
součást 

ČVUT

Počet 
přepočten

ých
studií 2025

Počet 
přepočtených 
studií 2025 (%)

Přidělená 
částka 2026
výpočet dle 

podílu
(tis. Kč)

Podíl v rámci 
RVO a 

ukazatele K

Přidělená 
částka 2026
výpočet dle 

podílu 
(tis. Kč)

Celková 
přidělená 

částka (tis. Kč)

11 FSv 3,962.50 22.93 1,146.6 18.8 942.50 2,089
12 FS 1,526.00 8.83 441.6 12.1 605.72 1,047
13 FEL 3,228.00 18.68 934.0 27.5 1,375.29 2,309
14 FJFI 1,262.50 7.31 365.3 11.9 594.07 959
15 FA 1,567.50 9.07 453.6 6.0 299.52 753
16 FD 1,018.50 5.89 294.7 2.9 145.18 440
17 FBMI 1,709.50 9.89 494.6 3.9 194.27 689
18 FIT 2,164.00 12.52 626.2 4.1 205.61 832
31 KÚ 10.00 0.06 2.9 1.4 68.17 71
32 MÚVS 831.50 4.81 240.6 1.5 73.09 314
34 ÚTVS 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0
35 ÚTEF 0.00 0.00 0.0 3.3 165.37 165
36 UCEEB 0.00 0.00 0.0 2.6 131.86 132
37 CIIRC 0.00 0.00 0.0 4.0 199.36 200

CELKEM 17,280.00 100.00 5,000.0 100.00 5,000 10,000

mailto:petra.tajcova@cvut.cz
mailto:svobodat@cvut.cz
mailto:martin.mesrsmid@cvut.cz
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8.1 Zásady pro nakládání s alokací 
• Každá fakulta / součást disponuje přidělenou alokací samostatně a v souladu s tímto 

zadáním. 
• Fakulta / součást může v rámci alokace podpořit jeden nebo více projektů. V případě 

potřeby je možno, a je podporováno, navrhnout projekt s účastí více fakult/součástí 
s odpovídajícím sdílením zdrojů. 

• Finanční prostředky musí být použity výhradně na způsobilé náklady definované v části 
4.2. 

8.2 Vlastní pravidla přidělení 
Každá fakulta / součást je oprávněna vydat vlastní pravidla pro přidělení projektové podpory 
v rámci své alokace. Tato pravidla musí být v souladu s tímto zadáním a musí zejména: 

• Zajistit transparentní a spravedlivý výběrový proces. 
• Stanovit hodnotící orgán a způsob hodnocení projektů. 
• Určit harmonogram pro příjem, hodnocení a oznámení výsledků. 
• Definovat podmínky čerpání, reportování a případného krácení podpory. 
• Být zveřejněna před vyhlášením výzvy pro žadatele. 
 

9 Povinnosti příjemce podpory 
• Realizovat projekt v souladu se schválenou žádostí a smluvními podmínkami. 
• Průběžně a závěrečně reportovat o pokroku a výsledcích projektu. 
• Uchovávat veškerou dokumentaci po dobu stanovenou příslušnými předpisy. 
• Prezentovat výsledky projektu formou závěrečného semináře – sdílení zkušeností, 

dosažených výsledků a inspirace pro případné nasazení řešení ve větším měřítku na 
dalších součástech univerzity. 

 
10 Očekávané výstupy a výsledky soutěže 
Na úrovni celé soutěže jsou jako klíčové výstupy očekávány zejména: 

• Ověřené a dokumentované zkušenosti s konkrétními AI nástroji použitými v reálném 
výzkumném nebo vzdělávacím prostředí. 

• Sdílená znalostní báze – přehled nástrojů, přístupů a výsledků, který bude podkladem 
pro škálování AI na ČVUT od roku 2027. 

• Funkční prototypy nebo nasazená řešení v oblasti personalizovaného učení, 
adaptivního testování nebo automatizované zpětné vazby. 

• Nástroje pro analýzu studijních dat a datově podložené zlepšování výuky. 
• Dokumentované přínosy AI nástrojů ve výzkumném procesu – zrychlení analýz, nové 

možnosti modelování a interpretace dat. 
• Zkušenosti a doporučení prezentovaná formou závěrečných seminářů jako inspirace 

pro nasazení na dalších součástech. 
• Standardizované projektové výstupy (tzv. starter-kity a hodnocení replikovatelnosti) 

určené k vložení do celouniverzitní sdílené znalostní báze. 
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11 Harmonogram 
Vyhlášení výzvy na rozvojové projekty vnitřní soutěže 20.3. 2026 
Předložení vybraných projektů ke kontrole na celouniverzitní úrovni Do 7.5.2026 
Vyhodnocení a rozhodnutí o uvolnění prostředků Do 22.5. 2026 
Společný workshop řešitelů projektů a členů akademické obce pro 
sdílení zkušeností a tipů 

Říjen/listopad 

Odevzdání první verze závěrečné zprávy projektu k připomínkování Do 8.12. 2026 
Poskytnutí zpětné vazby k závěrečné zprávě Do 18.12. 2026 
Ukončení realizace projektů a čerpání přidělených finančních 
prostředků 

Do 18.12. 2026 

Odevzdání závěrečné zprávy projektu  Do 8.1. 2027 
Společné obhajoby projektů v rámci workshopu Do 22.1. 2027 

 
12 Závěrečná ustanovení 
Toto zadání tvoří závazný rámec vnitřní soutěže projektů pro všechny zúčastněné fakulty 
a součásti ČVUT. Výklad jednotlivých ustanovení náleží prorektorovi pro strategický rozvoj ve 
spolupráci s prorektorem pro vědu a výzkum. 
Fakulty a součásti jsou povinny zveřejnit vlastní pravidla přidělení projektové podpory nejpozději 
k datu vyhlášení své výzvy. Veškeré změny tohoto zadání musí být schváleny vedením univerzity 
a zveřejněny s dostatečným předstihem. 


